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CELEBRAM o presente TERMO ADITIDO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando a§
condi¢cBes de trabalho previstas nas cldusulas seguintes: %
IS
&
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE %

de 012 de maio de 2024 a 31 de dezembro de 2024 e a data-base da categoria em 012 de janelré
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA %
4

A presente Convencdo Coletiva de Tra balho abranger as categorias profissionais dos empregadés
em bares, restaurantes e similares, com abra ngéncia territorial em Alvorada/ %,

Cachoeirinha/RS, Canoas/RS, Esteio/RsS, Gravatai/Rs, Porto Alegre/RS, Sapucaia do Sul/RSSe
Viam3o/R a

Ess
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CLAUSULA TERCEIRA — PREAMBULO

O presente TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO é celebrado em carater
e Calamidade Publica, Decreto Estadual 57.603/2024/RS,

de intensidade que estdo ocasionando perda de
timento da mobilidade urbana e o
como os estabelecimentos da

emergencial em razdo do Estado d
decorrente dos eventos meteorolégicos de gran
vidas, além de danos materiais e ambientais, o comprome
funcionamento das instituicdes publicas e empresas privadas,

categoria.
sente instrumento busca atender & necessidade excepcional de se estabelecer condigdes

0O pre
gados e empregadores para que todos possam,

especiais no &mbito das relagbes entre empre
conjuntamente, superar este momento de crise.

s expressamente reconhecem como legitima eventual decisdo do

Neste contexto, as parte
rariamente as atividades empresariais,

empregador que tenha por objetivo suspender tempo
independentemente de determinacdo expressa oriunda do Poder Publico, reconhecendo, ainda,
que tal decisdo nao serd considerada como causadora de prejuizo direto ou indireto aos
empregados em decorréncia da relacdo de emprego, tanto em relacdo aos direitos trabalhistas
que sejam tratados como objeto do presente instrumento ou outros que nele ndo estejam
contemplados, caracterizando-se eventual ato neste sentido no conceito de excludente geral de

ilicitude decorrente de caso fortuito ou forga maior.
CLAUSULA QUARTA — DO BANCO DE HORAS

As empresas ou entidades representadas pelo sindicato patronal poderdo adotar a implantacdo de

jornada flexivel de trabalho, tanto para empregados homens quanto para mulheres e menores,

controlada por "Sistema de Créditos e Débitos de Horas Trabalhadas - Banco de Horas", em que as
horas trabalhadas além ou aquém da jornada normal em determinados dias ou periodo sejam
compensadas pela correspondente diminuicdo ou acréscimo em outros dias ou periodo. O sistema
podera ser adotado para todos 0s empregados ou para setor ou setores da empresa, inclusive nas
atividades insalubres, independentemente da autorizagdo a que se refere o art. 60 da CLT.

Parégrafo primeiro - A apuracdo e liquidagdo do saldo de horas sera feita por até 08 (oito) meses
a contar de 01/05/2024.

Parigrafo segundo - No final do periodo de 08 (oito) meses, ou seja, 31/12/2024, sendo o
empregado credor de horas extras, devera receber o valor correspondente, com 0s adicionais
previstos em lei, acordo ou convenggo coletiva. Se o empregado for devedor de horas de trabalho
ndo podera sofrer qualquer desconto, iniciando-se nova contagem.

Parégrafo Terceiro - O excesso de horas ndo compensadas no periodo de 08 (oito) meses previsto
no caput da presente cldusula seréd pago na folha de pagamento do més subsequente ao do
fechamento, acrescido do adicional legal, autorizado o pagamento fracionado, nas 02 (duas) nas
folhas de pagamento subsequentes ao més do fechamento caso superem o montante de 30 (trinta)
horas e, nas 03 (trés) folhas de pagamento subsequentes, caso superem 50 (cinquenta) horas.

Pardgrafo quarto - Para compensacdo extraordinaria, ndo podera a jornada de trabalho exce
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limite de 12 (doze) horas diarias.

Pardgrafo quinto - Os empregadores que adotarem a jornada flexivel ficam obrigados a manter
registro de frequéncia, bem como controle de crédito ou débito de horas, que devera ser
informado ao empregado mensalmente.

Paragrafo sexto - Na ocorréncia de rescisdo contratual no curso do banco de horas, por iniciativa
poderdo ser descontadas. sendo do empregado a iniciativa

do empregador, as horas negativas nao
havera desconto do valor correspondente ao valor

pela rescisdo, inclusive no caso de justa causa,
das horas ndo compensadas.

paragrafo sétimo - A presente compensagdo extraordinaria da jornada de trabalho ndo acarretara
prejuizos aos empregados no décimo terceiro salario, férias e repousos semanais remunerados.

paragrafo oitavo - A adogdo concomitante do regime de compensacdo semanal e do regime de

banco de horas ndo descaracteriza ou torna nulo quaisquer dos regimes de compensagao.

paragrafo nono - Fica estabelecida expressamente a possibilidade de dispensa dos trabalhadores
e lancamento das horas no regime de banco de horas por periodos sucessivos, ou seja, dias ou
semanas, sem que tal situaco se constitua em elemento que macule o banco de horas adotado.

Pardgrafo décimo - Em razdo da situagdo excepcional e dificuldade no deslocamento dos
empregados, que implica na redugdo do nimero de empregados ativos em estabelecimentos que
permanecam em funcionamento, o trabalho além de 02 (duas) horas didrias, limitadas a 04
(quatro) horas diarias, ou em dias de repouso é admitido, sem importar em nulidade do sistema
de banco de horas, devendo os repousos serem indenizados, com adicional de 100% (cem por
cento), e o labor a partir da segunda hora extra didria, com adicional de 75% (setenta e cinco por
cento), sem possibilidade de inclusdo no banco de horas.

Paragrafo décimo primeiro - O periodo de compensacéo das horas ja langadas no banco de horas
anteriormente 3 celebragio do presente termo aditivo é ampliado em 08 (oito) meses,
independentemente do periodo j& transcorrido e de eventual superacio do periodo

originariamente estabelecido.
CLAUSULA QUINTA — DA SUSPENSAO DAS ATIVIDADES ESCOLARES

As partes estabelecem que em caso de suspensdo das atividades escolares por decisdo emanada
do Poder Publico, fica autorizado ao trabalhador que possua filho de até 12 anos devidamente
matriculado em unidade de ensino fundamental, a auséncia ao trabalho pelo periodo de até 10
(dez) dias, devendo tais horas serem langadas a débito do empregado no banco de horas.

Paragrafo primeiro - Uma vez superado o periodo acima referido, independentemente do periodo
de suspensdo das atividades escolares, fica autorizado o desconto em folha de pagamento do
periodo de faltas excedentes.

Pardgrafo segundo - Caso os pais da crianga trabalhem para o mesmo empregador, fica ajustado
gue o beneficio é usufruido por apenas um deles.

Paragrafo terceiro - Fica o empregador dispensado da aplicacdo do direito estabeleci a

P&

Esse documento foi assinado por PAULO GEREMIA. Para validar o documento e suas assinaturas acesse https://app.ideiasigner.com.br/validate/\V56Y3-WJDP9-ZYM2V-RXMQN



Presente cldusula caso o niimero de trabalhadores potencialmente beneficiados com tal condicdo
torne invidvel a execugdo das atividades essenciais, devendo o empregador convocar formalmente
0 nimero minimo de trabalhadores necessarios para a manutenc¢do dos servicos.

CLAUSULA SEXTA — DAS FERIAS

As partes estabelecem a possibilidade de concessdo de férias de forma antecipada, ou seja,

independentemente do trabalhador contar com periodo aquisitivo completo de férias, sejam elas
de cardter individual ou coletivo.

Pardgrafo primeira - A possibilidade de concess3o de férias antecipadas contempla o periodo de
gozo de 30 (trinta) dias ou periodo nio inferior a 05 {cinco) dias, a critério do empregador, nio
implicando em qualquer hipétese na alteracéo ou consideragdo de novo periodo aquisitivo.
Pardgrafo segundo - Considerando que nos termos do paragrafo anterior os periodos aquisitivos
de férias restardo conservados, o prazo de concess3o de novas férias para o efeito de aplicagdo da

penalidade de que trata o art. 137 da CLT, continuard a ser contado da data do encerramento
originario do periodo aquisitivo a que se referem as férias antecipadas.

Pardgrafo terceiro - No periodo de vigéncia do presente instrumento, o periodo de antecedéncia
minima de notificagio de férias de que tratam os artigos 135 e 139, § 29, da CLT, passa a ser de 2
(dois) dias e o prazo de Pagamento de que trata o art. 145 da CLT passa a ser o 52 dia ttil do més
subsequente ao da concessio das férias, sendo elas antecipadas ou n3o.
Paragrafo quarto - Fica autorizado o parcelamento do terco de férias em até 2 (duas) parcelas,
com vencimento da primeira na folha de pagamento subsequente aquela de competéncia das
férias e segunda, no més subsequente.
Pardgrafo quinto - Na hipétese de rescisio do contrato de trabalho, os valores das férias,
individuais ou coletivas, ainda nio adimplidos serdo pagos juntamente com as verbas rescisorias

devidas.

Pardgrafo sexto - No caso de pedido de demissdo, as férias antecipadas gozadas cujo periodo ndo
tenha sido adquirido serdo descontadas das verbas rescisorias devidas ao empregado, até o limite
legal permitido.
Paragrafo sétimo - A concessdo de férias coletivas devers ser comunicada ao sindicato profissional

convenente, dispensada a comunicagdo prévia ao 6rgdo local do Ministério do Trabalho e
Emprego.

Pardgrafo oitavo - A observancia das regras acima ndo acarretard, sob qualquer hipétese, em
infragdo legal que justifique a aplicacio da penalidade de que trata o art. 137 da CLT.

CLAUSULA SETIMA - DO COMPROMISSO DAS ENTIDADES CONVENENTES

O sindicato de trabalhadores e o sindicato patronal se comprometem a analisar a evolugdo da crise
que ensejou a formalizagéio do presente instrumento para estabelecer novas medidas
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CLAUSULA OITAVA —DO TELE TRABALHO

As partes estabelecem a possibilidade de alteraciio na forma da prestacso laboral presencial para
tele trabalho ou trabalho remoto, a critério do empregador, por 30 (trinta) dias, prorrogévels por
mais 30 (trinta) dias, ficando dispensada a formalizacio por adendo contratual, bastando a
comunicacio ao empregado, por escrito ou meio eletrénico, inclusive whatsapp, com, pelo menos,
2 (dois) dias de antecedéncia.
Pardgrafo Primelro - Em até 30 (trinta) dias a contar da alteragdo temporaria na modalidade de
prestago dos servigos deverd ser formalizado o adendo contratual e formalizadas as condi¢Bes do
trabalho remoto/tele trabalho.
Pardgrafo Segundo - As empresas poderdo optar por manter, ou ndo o controle de jornada.
Mantendo o controle, o empregado devera realizar o registro da jornada em relaté6rio paralelo,
para posterior inclusdo no sistema de controle de jornada, quando ndo for possivel o registro
eletrénico. Dispensando o controle, ndo poder4 exigir cumprimento de horario do empregado, que
ndo terd direito ao recebimento de horas extras, ainda que realize seu trabalho fora da jornada
habitual.

Pardgrafo Terceiro - Caso 0 empregado nio possua as ferramentas de trabalho necessarias para a

execucdo dos servicos, os mesmos deverdo ser disponibilizados pelo empregador, o que ndo
caracterizara como verba salarial,

Paragrafo Quarto — Havendo possibilidade de retorno para a modalidade presencial, o
empregador comunicard o empregado com, pelo menos, (um) dia de antecedéncia, ainda que n3o

tenha expirado o periodo previamente ajustado entre as partes, devendo o empregado atender
ao chamado.

CLAUSULA NONA ~ DA SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO - QUALIFICAGAO
PROFISSIONAL - 476-A CLT

Enquanto estiverem mantidas as condigdes que ensejaram a celebragdo do presente
instrumento, as empresas poderdo suspender imediatamente o contrato de trabalho de seus
empregados por um periodo de 30 (trinta) dias, para participa¢do do empregado em curso ou
programa de qualificagdo profissional a distancia (remoto) oferecido pelo empregador através
do Sindicato, com duragdo equivalente 3 suspensdo contratual, condicionado a concordancia
formal do empregado, conforme previsto no artigo 476-A da CLT

Paragrafo primeiro - O empregador podera conceder ao empregado, a seu exclusivo critério,

ajuda compensatéria mensal, sem natureza salarial, durante o periodo de suspensio
contratual.

Paragrafo segundo - Durante o periodo de suspensdo contratual para participacdo em curso
ou programa de qualificagdo profissional, o empregado fard jus ao beneficio do plano de

saude, caso fornecjde pela empresa, nas mesmas condi¢bes havida quando o contrato
encontrava-se ativ,
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