TERMO ADITIVO A CONVENGAD COLETIVA DE TRABALHO 2023

SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DE PORTO ALEGRE, entidade
sindical inscrita no CNPJ sob o n¥ 92.962.919/0001-84, estabelecida no endereco da Rua Barras
Cassal, n® 180 - conjunto 801, bairro Floresta, no municipio de Porto Alegre/RS, CEP 90.035-
030, neste ato representado por seu Presidente, Sr. Paulo Geremia, brasileiro, separada
judicialmente, empresirio, pertador do RG n® 5022383334, inscrito no CPF sob o n?
328.773.150-53, residente ¢ domiciliado mo municipio de Porto Alegre/RS; E

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO HOTELEIRD E SIMILARES DE PORTO ALEGRE,
entidade sindical inscrita no CNPJ sob o n® 92,964 980/0001-60, estabelecida no endereco da
Rua Avai, n® 63, bairro Centro Histérico, no municipio de Porto Alegre/RS, CEP 90.050-200,
neste ata representado por seu Presidente, Sr. Orlando Lourencel Rangel, brasileiro, portador
do RG n® 7000528682, inscrito no CPF sob o n® 054,788.630-68, residente e domiciliada 3
Travessa Alfredo Magalhdes, n® 370, bairro Cavalhada, municipio de Porto Alegre/RS, CEP
9175-040,

As partes convenentes acima relacionadas, através do presente Aditive & Convencio Cobetiva

do Trabalho, assinada em 19.01.2023, por conta de erro material quanto & abrangéncia

™ territorial, retificam a CLAUSULA SEGUNDA, passando a constar a seguinte redacdo:

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangerd as categorias profissionais dos
empregados em bares, restaurantes e similares, com abrangéncia territorial em
Alvorada/RS, Cachoeirinha/RS, Canoas/RS, Esteio/RS, Gravatai/RS, Parto Alegre /RS,
Sapucaia do Sul/RS e Viam3o/RS.

Retificam as eliusulas acima, passando as mesmas fazerem parte integrante da Convencio
Coletiva do Trabalho e, da mesma forma ratificam as demais clausulas,

Porto Alegre/RS, 31 de janeira de 2023,
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SINDICATO DE HOTELS, éﬁmumam SINDICATO DOS EMPREGADOS NO ;Ln!nm
E SIMILARES DE PORTO ALEGRE HOTELEIRG E mmﬂs DE POATO ALEGRE
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CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2023

SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DE PORTO ALEGRE, entidade sindical
inscrita no CNPJ sob o n® 92,962.919/0001-84, estabelecida no enderego da Rua Barros Cassal, n® 180 -
conjunto 801, bairro Floresta, no municipio de Porto Alegre/RS, CEP 90.035-030, neste ato representado
por seu Presidente, Sr. Paulo Geremia, brasileiro, separado judicialmente, empresadrio, portador do RG
n® 5022383334, inscrito no CPF sob o n® 328.773.150-53, residente e domiciliado no municipio de Porto
Alegre/RS;

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO HOTELEIRO E SIMILARES DE PORTO ALEGRE, entidade
sindical inserita no CNPJ sob o n® 92,964.980/0001-60, estabelecida no enderego da Rua Avai, n® 63,
bairro Centro Histdrica, no municipio de Porto Alegre/RS, CEP 90.050-200, neste ato representado por
seu Presidente, 5r. Orlando Lourencel Rangel, brasileiro, portador do RG n® 7000528682, Inscrito no CPF
sob o n® 054.788.630-68, residente e domicillado a Travessza Alfredo Magalhfes, n® 370, bairro Cavalhada,
municipio de Porto Alegre/RS, CEP 9175-040.

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 012 de janeiro de
2023 a 31 de dezembro de 2023 e a data-base da categoria em 012 de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangerd as categorias profissionais dos empregados no
comércio hoteleiro e similares na cidade de Porto Alegre/RS.

CLAUSULA TERCEIRA - DO SALARIO NORMATIVO

Aos empregados abrangidos pelo presente instrumento coletivo fica assegurado o seguinte saldrio
normativa a partir de 01 de janeiro de 2023: RS 1.505,00 (um mil e quinhentos e cinco reais).
Pardgrafo Unico - O saldrio normative acima previsto € para jornadas mensais de 220 {duzentos e vinte)
horas, sendo que para a contratagdo de empregados na modalidade horista, intermitente ou tempo
parcial, devera ser adotado saldrio hora proporcional, sendo que para o calculo do saldrio hora, devera
ser observado o saldrio normativo @ o divisor 220, ou seja, apura-se o valor hora pela divisio do valor
do saldrio normativo por 220,

CLAUSULA QUARTA - DA VARIACAD SALARIAL

As empresas concederdo aos empregados admitidos até 31 de dezembro de 2021, uma variagda salarial
para efeito da revisdo de dissidio coletivo no percentual de 8% (oito por cento) sendo gue o reajuste

serd aplicado a partir de 01.01.2023. f‘\p
Pardgrafo primeiro - A corregdo acima prevista incidird tBo somente sobre a parcela salarial até o valpr
de RS 3.600,00 (trés mil e seiscentos reais), sendo que, em relagio dqueles empregados qurl" percgﬁm
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acima deste valor a parcela excedente podera ser objeto de negociacdo entre o empregado e o
empregador,

Pardgrato segundo - Aos empregados admitidos, apos 01 de janeiro de 2022, o reajustamento serd
calculado de forma proparcional em relagdo a data de admiss8o conforme tabela abaivo:

TABELA DE PROPORCIOMNALIDADE

ADMISSAD PERCENTUAL ADMISSAD PERCENTUAL
Janeirof22 8,00% Julho/22 4,00%

Fevereiro/22 6,67% Agosto/22 3,33%

Marco 12 6,19% Setembro,/ 22 2,67%

Abril/22 6,00% Outubro/22 2,00%

Maio/22 5.33% Novembro/22 1,33%
| Junho/22 |8,67% Dezemnbro/22 0,67% |

Pardgrafo terceiro - Poderdo ser compensados todos os aumentos, espontanecs ou coercitives,
concedidos no periodo revisado, com excecdo dagueles decorrentes de término de aprendizagem,
promaog¢do, transferéncia de cargo ou funcdo e equiparacdo salarial.

Pardgrafo quarto - Em hipdtese alguma, poderd o saldrio do empregado mais novo no emprego
ultrapassar o salario do empregado mais antigo na empresa, em razdo do resultade da variagdo
proporcional supra. Da mesma forma ndo podera o empregado que na data de sua admissdo perceber
saldrio igual ou inferior ao de outros, passar a perceber, por forga do ora estabelecido saldrio superior
a0 daguele.

CLAUSULA QUINTA - SALARIOS - NORMAS

Ajustam as partes:

Al COMPROVANTES DE PAGAMEMTOS - os empregadores fornecerdo aos empregados,
obrigatoriamente, comprovantes de pagamentos de salarios, com a discriminacdo das parcelas pagas,
inclusive o recibo de rescisdo preenchido e assinado, e cdpia do contrato de trabalho gquando
formalizado por escrito;

B) DESCONTOS DE CHEQUES - as empresas ndo poderdo descontar dos saldrios dos empregados que
recebam pagamentos em chegques, valores correspondentes a cheques sem cobertura, errdnea ou
fraudulentamente emitidos, desde que o0 empregado tenha recebido o referido documento de acordo
com as exigéncias da empresa, dadas por escrito;

€} RETENCAD - as empresas nio poderdo reter indevidamente valores que fagam parte da
remuneragdo de seus empregados, decorrentes de trabalho ja realizado, sob pena de pagamento dos
valores retidos acrescido de S0% [cinguenta por cento);

D) SUBSTITUICAD - o substituto fard jus ao saldrio do substituido, excluidas as vantagens pessoals,
enquanto perdurar a substituicdo, desde que esta seja superior ou igual a 20 (vinte) dias;

El PAGAMENTO EM JORNADA NOTURNA - para os empregados que trabalhem em hordrio que tenha
término entre 23 horas e 07 horas a empregadora se obriga a efetuar o pagamento do salario um dia
antes do pagamento efetuado para os demais empregados, excetuados os pagamentos feitos mediante
crédito em conta bancaria do empregado.

CLAUSULA SEXTA - DESCONTO DE BENEFICIOS

Mediante expressa autorizacdo do empregado, as empresas poderdo efetuar os saguintes 4@
ntegral

nos salarios: seguro de vida em grupo, vale-farmdcia, fornecimento de cesta de alimentos i
parcialmente subsidiada pela empresa, vale-supermercado, tiguetes para refeigbes, mensa dade;r de
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agremiagtes dos empregados da empresa, servigo médico e odontoldgico, transparte, cooperativas de
Consumo e compra de produtos promocionais.

Paragrafo dnico - O desconto agui autorizado ndo poderd exceder de 70% (setenta por cento) do valor
do saldrio do empregado.

CLAUSULA SETIMA - BEM ESTAR SOCIAL

Fica estabelecida a faculdade de implantagdo do beneficio Bem-Estar Social, para garantir melhores
condigdes 4 categoria e concedendo vantagens e seguranga aos trabalhadores e empregadores,
guando contratada devera seguir as seguintes condigbes.

Pardgrafo Primeiro - Contratagio do plane OURD com as seguintes condicBes:

ASSISTENCIAS PARA OS5 TRABALHADORES

KIT NATALIDADE RS 450,00 - MNascimento de filtho{a) da empregada titular,

CESTA BASICA RS 500,00 5 H.fasla.mmtu por doenga por perfodo superhor
a B0 diss.

COMPLEMENTO DE REMUNERACAD RS 1,000,00 1 Afastamento por doenga por perfodo superior

POR AFASTAMENTD e a 50 dias.

REEMEBOLSC CRECHE RS 800,00 1 Matricula dafa) filhela) em creche particular,

CASAMENTO RS 900,00 1 Em caso de casamento do titular.

APOSENTADORLA RS 2.000,00 1 Aposentadocda do titular

Agquisicio de material escalar de filhols)
REEMBOLS0O MATERIAL ESCOLAR Apé RS 500,00 1 matriculados) em eicols paricular no arnsing
fundamental | [do 1% ao 5° ana).

Assisténcia realizada por profissionais
ASSISTENCIA TELEORIENTACAD - ALd) enfermeiros por WhatsApp ou plataforma
SALDE ' ' similar, para teleorientacio a pacientes com
G SErn Simlomas.

Disponibiliza apoko nutrickonal ao titular por

ASSISTENCIA NUTRICIONAL
telefone.

ASSISTEMCIA FITNESS J.‘?is.pnniblli:a asisténcia “persanal fitness” ao
titular por telefone,
Disponibilita apokd palooldgies ao thtular por

ASSISTENCIA PSICOLOGICA . telefone au videochamada, priorizande a
saude mental.

ASSISTENCIA JURIDICA Eriquni'nlﬁ:a orientagio juridica an-line ac
titular {chat ou parecer).

CLUBE DE VANTAGENS - ' Rede nacional de descontos,

COBERTURAS SECURITARLAS PARA OS5 TRABALHADORES




KMorte do segurado em consequiéncia excusiva
MORTE ACIDENTAL - MA k% 5.000,00 de acidente pessoal coberto, exceto se
diecorrente de riscos excluidos,

Em caso de hospitalizaclo causada |
axtlugivarnente por acidente pesscal coberto,

DIARLA DE INTERNACAD HOSPITALAR Até 30 didrias de &% 200,00

POR ACIDENTE - DIHA cada excelo se decorrente de riscos excluidos.
4 SORTEIOS MENSAIS (SERIE
| FECHADA) RS 500,00 Valores liguidos de Impasto de Renda,

ASSISTEMCIAS PARA AS EMPRESAS

Pagamento de rescisBo de empregado com ng |
REEMBOLSO DE RESCISAD Até RS 2.000,00 1 minimo sete anos de vinculo empregaticio

inintefrupto em regime CLT

Verba para trelnamento em razdo da admissio
CAPACITACAD PROFISSIONAL RS 1.000,00 1 de trabalhador acima de 60 anos ou que tenha

deficiéncia ou estagiario.
LICENCA-PATERNIDADE RS 450,00 1 Licenga do empregado titular,
LICENCA-MATERNIDADE R4 &00,00 1 Licenca da empregada titulas,
AFASTAMENTO POR ACIDENTE DE RS 1.500.00 . Afastamento do titular por acidente, suparior
EMPREGADD i a 30 dias.

COBERTURA SECURITARIA PARA AS EMPRESAS

Reembolso de despesas com pagamento de
RESCISAD TRABALHISTA EM CASD DE Até RS 2.000,00 verbas rescisdrias, em consequéncia exelusiva
MORTE ACIDENTAL R de morte acidental do segurado, exceto @ |

decorrente de riscos excluidos. |

Pardgrafo Segundo

I. O Empregador recebera por e-mail um usudrio e senha para acesso ao Portal do Cliente, Toda
movimentacdo de empregados serd feita diretamente pelo portal, ainda, 2? via de boletos,
extrato de vidas ativas, certificados, bem como demais informagbes do beneficio estardo
disponiveis pelo  portal, que deverd ser acessado pelo  endereco:
www.centraldosbeneficios.com.br/portal.

Il. O Manual de OrientagBes e Regras, que estabelece os critérios para utilizacio dos beneficios
desta clausula, estard disponivel no acesso de cada empregador pelo portal,

ll.  Para direito ao beneficio o empregador, contribulrd com o valer mensal de RS 22,45 (vinte e
dois reais e quarenta e cinco centavos) por empregado. O empregador ainda arcara
mensalmente com o custo integral do referido beneficio para cada um dos seus empregados,
sendo vedado qualguer desconto do mesmo.

IV. O Empregador efetuard o pagamento, através de boleto bancdric enviado previamente pela
Administradora por e-mail, até o dia 10 do més subseguente 4 inclusio do empregado para exercicio
do beneficio. ;-

V. Eventuais alteracbes na tabela contratada bem comao reajuste do beneficio, quando houver, ser.
validas a partir no més subsequente ao registro de novo instrumento coletivo ou por termo adi



a esta CCT.

Parigrafo Terceiro

i,

0 Empregador, por melo Portal do Cliente, devera informar os seguintes dados dos empregados:
NOME COMPLETO, CPF, DATA DE NASCIMENTO, TELEFOMNE CELULAR DO EMPREGADO, E-MAIL
DO EMPREGADO, NOME DA MAE, DATA DE ADMISSAD E OU DEMISSAD, até o dia 25 de cada
més contendo os empregados admitidos e ou demitidos. Sendo a vigéncia iniciada no prdprio
més do envio destes dados.

Para inclusdo ou exclusio no beneficio, caso o dia padrio para envio da planilha caia em finais
de semana ou feriados, o envio devera ser antecipado para o dltimo dia util que anteceda o dia
25,

Caso o empregador, por algum motivo, ndo conseguir informar dentro do prazo estipulado, nio
serd possivel efetuar alteracbes no boleto e vigénecla do beneficio.

Paragrafo Quarto

Y.

Para garantia das coberturas e assisténcias contratadas por intermédio desta negociacio
coletiva, o Empregadar deverd proceder ao pagamento do valor estipulado para a garantia do
beneficio.

Mo caso de trabalhadores afastados antes do inicio do Bem-Estar Social, o Empregador fica
isento da obrigatoriedade de inclus3o até que este retorne as suas atividades.

Mo caso de trabalhadores afastados apds sua inclusdo no referido beneficio, 0 Empregador
continua responsavel pelo pagamento da mensalidade dos mesmaos,

Caso o empregado tenha trabalhado no minimo um dia, ele ficard ativo no beneficio até o dltimo
dia do més, sendo assim, o nome dele constard no boleto de vigkncia referente ao més coberto,
lembrando que o Empregador devera informar a demissdo no prazo correto.

O presente beneficio, aplica-se a todos empregados em qualquer modalidade de contrato de
trabalho, sendo elas: contrato de trabalho por tempa indeterminado, par prazo determinado,
incluindo periodo de experiéncia, temporario & outros.

Todos os empregados receberdo um Certificado Individual expedido pela seguradora
contratada, o mesmao estara disponivel no Portal do Cliente.

Pardgrafo Quinto

A inadimpléncia de qualquer boleto em atraso igual ou superior a 20 (vinte) dias do vencimento
original acarretara a suspensdo de todos os empregados no beneficio.

Apds a quitagdo de todas as pendéncias, o empregador deverd dar novo aceite no termo de
adesdo e assim encaminhar através dos meios disponiveis a relacio de empregados atualizada
para reinclusdo, e eles serdo incluidos com nova data de vigéncia.

Com a suspensanc da utilizacio por inadimpléncia, o empregador serd responsadvel pelos custos
advindos da necessidade de uso de cada beneficidrio e devera efetuar o ressarcimento em dobro
dos meses em que o empregado ndo esteve ativo no beneficio, a titulo de indenizagio.

Em fungdo da continuidade da inadimpléncia a cobranca serd judicial, e ainda, o titulo pode
ser protestado, por descumprimento desta CCT, o que ndo isenta o empregador da quutagﬁa e
pagamento(s) pendente(s).




Pardgrafo Sexto

I. Os empregadores que oferecem o5 mesmos beneficios previstos nesta cliusula aos seus
empregados por meio de outro prestador contratado, ficam isentas de cumprir a
obrigatoriedade com a parceria mencionada nesta clausula, desde que figue comprovado, que
a empresa contratada garanta o pagamento dos beneficios e vantagens previstos no paragrafo
primeiro desta cliusula e desde que, ndo sejam inferiores efou em menor quantidade dos que
Id estdo elencados. Sendo ainda necessirio comprovacdo anual da permanéncia dos
empregados no beneficio contratado.

Il.  Para andlise das condigBes do beneficio oferecido, o empregador deve enviar para o e-mail:
sechspa@gmail.com, copla do contrato ou proposta com o prestador de servigo, a relagio dos
empregados que utilizamfutilizaro o beneficio, o ditimo bolete pago ao prestador com
autenticacdo bancdria legivel e demais documentos gue possam comprovar guaisquer Gnus aos
trabalhadores.

Parigrafo Sétimo = O empregador devera ler € dar seu aceite ao Termo de Adesdo disponivel no Portal
do Cliente no ato da contratagdo ou da recontratacdo deste beneficio. O aceite das condigdes do
mesmo € obrigatdrio devido & natureza desta CCT.

CLAUSULA OITAVA - QUEBRA DE CAIXA

Os empregados gue exercam, exclusivamente, as fungdes de caixa, de forma ndo eventual, perceberdo
adicional de 10% (dez por cento) calculado sobre o saldrio normativo, a titule de guebra de caixa, a ser
pago mensalmente, ficando convencionado que o valor percebido ndo integra o saldrio para qualquer
efeito legal.

CLAUSULA NONA - QUINQUENIO

Os integrantes da categoria profissional representada pelo sindicate suscitante receberdo,
mensalmente, adicional de 3% (trés por cento) sobre o saldrio contratual, para cada 05 (cinco) anos de
servigos prestados ao mesmo empregador,

Paragrafo primeiro - Para o cumprimento do disposto nesta cldusula os empregadores que, sob o
mesmo titulo (adicional por tempo de servigo), estiverem pagando valor superior, poderdo compensar
esse valor com a obrigagdo instituida nesta cldusula.

Paragrafo segundo - O adicional fixado, embora constitua parcela integrante da remuneracio, deverd
ser pago destacadamente, ndo servindo para compor o saldrio normativo.

CLAUSULA DECIMA - GORJIETAS

Ajustam as partes;

Al As empresas que NAD COBRAM GORIETA OU TAXA DE SERVICO DOS SEUS CLIENTES deverio
acrescentar aos saldrios fixos de seus empregados, unicamente para efeitos legais de contribuiglo ou
indenizagdo (gratificagBes natalinas, férias, FGTS e INSS), a titulo de estimativa de gorjetas espontdneas,
um valor correspondente a 10% (dez por cento) do saldrio percebide pelo empregado ou podera optar
pelo pagamento mensal de um adicional correspondente a 2% [dois por cento) do valor do salario
normativo vigente da categoria.

B) As empresas que COBRAM GORIETA OU TAXA DE SERVICO DOS SEUS CLIENTES poderdo

do valor correspondente ao cobrado ou do valor espontaneamente concedidos pelo cliente
| A
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empregado, para custeio dos encargos socials, previdenciarios e trabalhistas, os seguintes percentuais:
20% para as empresas inscritas em regime de tributacio federal diferenciado [optantes pelo SIMPLES)
ou 33% para as empresas ndo inscritas em regime de tributaclo federal diferenciada.

B.1) Os valores cobrados compulsoriamente dos clientes a titulo de gorjeta, deverdo, apds a reten{do
acima, ser distribuido aos empregados, através da folha de pagamento de saldrios, conforme rateio
estabelecido em ACORDD COLETIVO DE TRABALHO firmado pela empresa @ o Sindicato dos
empregados, com exce¢do das empresas associadas do Sindicato Patronal Convenente, que poderdo
distribuir através de ACORDO INDIVIDUAL DE TRABALHO firmado pela empresa diretamente com os
seus empregados, desde que mantidos os limites de retencdo;

B.2) O Sindicato Patronal Convenente emitird Certiddo de Regularidade Sindical 45 empresas assocladas
e em dia com as contribuictes, atendendo o disposto no item B.1;

B3) Em substituigdo ao item "A", caso O EMPREGADO PERCEBA GORJETA ESPONTANEA - (importancia
concedida pelo consumidor ao empregado) podera apresentar declaracdo firmada dos respectivos
valores recebidos até o dia 20 de cada més, para possibilitar a retencdo por parte da empresa para o
custeio dos encargos dos valores recebidos, conforme previsto no itern "8, e subitens “B.1" e "B.2".

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE TRANSPORTE
As empresas fornecerdo vale-transporte na forma da lei.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CARTEIRA PROFISSIONAL

Nas anotagdes da Carteira de Trabalho do empregado devera constar a fungdo por ele efetivamente
exercida.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA
E vedado o ajuste de contrato de experiéncia com prazo de duragBo inferior a 15 (quinze) dias.
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DESPEDIDA - COMUNICACAD

Por ocasido de dispensa, o empregador devera comunicar ao empregado o dia, a hora e local em gue
devera comparecer para o recebimento das verbas rescisdrias.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ESTABILIDADES
As partes estabelecem as seguintes normas em relacio aos empregados com garantia de emprego:

Al CIPA - as empresas ficam obrigadas a comunicar ao Sindicato dos Empregados o resultado das
eleicGes realizadas para a CIPA;

B) DELEGADOD SINDICAL - nas empresas com 100 (cem) ou mais empregados haverd um Delegado
Sindical, eleito sob a coordenacdo do Sindicato dos Empregados, com garantia de emprego durante todo
o mandato e ano subsequente; p

€} VESPERA DE APOSENTADORIA - os empregados que tenham contrato com duraco ininterrup
05 (cinco) anos ou mais com o mesmo empregador, gozario de estabilidade durante os doze meses gue

antecedem ao direito de obtencdo de aposentadoria por tempo de servi¢o ou por idade. A gara nt_ia ora |
assegurada 50 passara a existir aps a comunicacdo escrita apresentada pelo em pregal:lu :




empregador, comprovando a condicdo agui estabelecida. Essa comunicacdo deverd ser feita no curso
do contrato, antes da comunicagdo de dispensa (aviso prévio).

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas com adicional de 50% (cinquenta por cento) para as 02 (duas)
primeiras e com 75% (setenta e cinco por cento) para as que excederem de 02 (duas) por dia.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMPENSAGAD — SABADOS E FERIADDS

Especificamente com vistas ao disposto nos artigos 59 e seu § 2%, 374 e 413, inciso |, todos da CLT, 3
prorrogacdo da jornada normal de trabalho, até o maximo de 02 (duas) horas didrias, ndo tera qualquer
acréscimo salarial, desde que esse tempo excedente seja compensado pela equivalente reducdo ou
supressao do trabalho nos sabados, de modo que a prestacio de servicos durante a semana = comao tal
entendido o somatdrio das jornadas normais e as respectivas prorrogagbes — n3o ultrapasse o limite de
44 [quarenta e quatra) horas, ou outro inferior legalmente fixado. A faculdade outorgada as empresas
nesta cldusula restringe-se a adogdo do sistema de compensacdo, o qual, adotado, ndo poderd ser
alterado ou suprimido sem a prévia e expressa concordancia dos empregados.

Pardgrafo dnico - Poder3o as empresas, de acordo com as conveniéncias de seus servigos, promover a
compensagdo de dias Gteis intercalados entre feriados ou entre feriados e dias de repouso, desde gue
haja concordancia expressa de mais de 50% (cinquenta por centa) dos empregados.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO COMPENSACAD - BANCO DE HORAS

As empresas ou entidades representadas pelo sindicato patronal poderdo adotar a implantacdo de
jornada flexivel de trabalho, tanto para empregados homens guanto para mulheres e menores,
controlada por "Sistemna de Créditos e Débitos de Horas Trabalhadas - Banco de Horas", em que as horas
trabalhadas além ou aquém da jornada normal em determinados dias ou periodo sejam compensadas
pela correspondente diminulgdo ou acréscimo em outros dias ou periodo. O sistema podera ser adotado
para todos os empregados ou para setor ou setores da empresa.

Pardgrafo primeiro - A apuracdo e liguidagdo do saldo de horas sera feita por quadrimestre, devendo a
periodicidade ser fixada pelo empregador, com prévia comunicacio aos empregados. A data de inicio e
encerramento do quadrimestre coincidird com os dias de abertura e fechamento do registro de
frequéncia (cartdo, livro ou folha de ponto).

Pardgrafo segundo - No final do quadrimestre, sendo o empregado credor de horas extras, devera
receber o valor correspondente, com os adicionais previstos em lel, acordo ou convencdo coletiva. Se o
empregado for devedor de horas de trabalho ndo poderd sofrer qualquer desconto, iniclando-se nova
contagem,

Paragrafo terceiro - A jornada de trabalho ndo poderd exceder o limite de 10 {dez) horas didrias.

Pardgrafo quarto - Os empregadores que adotarem a jornada flexivel ficam obrigados a manter registro
de frequéncia, bem como controle de crédito ou débito de horas, que devera ser informado ao
empregado mensalmente,

Pardgrafo quinto - Na ocorréncia de rescisdo contratual, por iniciativa do empregador, no curso do
quadrimestre, sera adotado o procedimento ajustado no pardgrafo segundo supra. Se a iniciativa for do
empregado, antes do encerramento do registro de frequéncia do quadrimestre, e ele for devedor a'e\

haras de trabalho, serd descontado o valor correspondente. §
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CLAUSULA DECIMA NONA - CARTAO PONTO - ASSINALACAO DO INTERVALD

Para melhor aproveitamento de tempo e lazer dos trabalhadores, as empresas poderdo dispensar a
marcacdo do ponto no hordrio do intervalo para repouso e alimentagdo, fazendo a assinalagdo no cartdo
ponto do hordrio destinado a tal intervalo, de forma impressa ou por meios mecanicos. As empresas
que optaremn pela ado¢do do sistema aqui referido deverdo fazer constar no respectivo cartio ponto
essa condig3o.

CLAUSULA VIGESIMA - JORNADA DE TRABALHO - INTERVALOS ENTRE TURNOS - DURACAD

0 intervalo para repouso e refeigdo entre um turno e outro de trabalho, na mesma jornada, terd duracio
de 01 (uma) até 04 (guatro) horas, conforme fixar o empregador, na forma do artigo 71 da CLT,
observado o disposto no pardgrafo segundo de mesmo artigo.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - REMUNERACAO DE REPOUSO E FERIADO - ATRASO

E devido o pagamento do repouso semanal e do feriado ocorrente na semana ao empregado que,
comparecendo com atraso, for admitido no servigo.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — TRABALHO EM DOMINGOS

Em decorréncia da necessidade de trabalho em domingos, por conta de a atividade econdmica prestar
seus servigos especialmente em domingos, considera-se domingos como dia Gtil para fins de trabalho
pela categoria profissional, tanto para homens como para mulheres. Todavia, ainda que domingo seja
dia util, as empresas deverdo conceder aos seus empregados, tantos homens como mulheres, a folga
semanal remunerada coincidindo com dia de domingos, pelo menos, um domingo por més,

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO - REGISTRO

Os cartbes ou livros de ponto adotados pelas empresas, deverSo ser marcados ou assinados pelos
proprios empregados, ndo sendo admitida a participag3o de outros, sob pena de nulidade.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTROLE ELETRONICO DA JORNADA DE TRABALHO

Fica reconhecida a validade do controle eletronico da jornada de trabalho, presumindo-se o
cumprimento pelo empregado da jornada de trabalho contratual, convencionada ou acordada vigente
na empresa,

Pardgrafo dnico - A empresa devera disponibilizar ao empregado, até o momento do pagamento da
remuneracio referente ao periodo em que estd sendo auferida a frequéncia, a informacdo sobre
gualguer ocorréncia que ocasione alteracdo de sua remuneracio em virtude da adogdo de sistema
eletrdnico de controle de jarnada de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTA - EMPREGADO ESTUDANTE

E assegurado aos empregados estudantes o abono de faltas em dias de provas em estabelecimentos
educacionais devidamente reconhecidos, desde que as faltas ndo ocorram em dias tonsecutivos. O
empregado 50 tera direito ao abono se fizer comunicagdo prévia até 48 horas antes do afastamento.
Deverd, ainda, comprovar a participagio na prova correspondente até 48 horas apds, mediante atestado
fornecido pelo estabelecimento educacional. Fica ressalvado o disposto no inciso IV do artigo #?3{\ |
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FERIAS

Quando as férias forem concedidas nos meses de julho a novembro, as empresas pagardo ao
empregado, juntamente com o valor devido a titulo de férias, 50% (cinguenta por cento) da gratificagdo
natalina, independentemente de requerimento. O presente dispositivo ndo se aplica na hipotese de
concessao de férias coletivas,

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - UNIFORME

Os empregadores fornecerdo gratuitamente os uniformes sempre que exigirem seu uso, podendo ficar
o empregado responsavel pela conservagdo e limpeza e obrigado a devolver o material recebido, no
estado em que estiver, quando da substituicdo ou no caso de ser rescindido o respectivo pacto laboral.

Pardgrafo dnico - Emn caso de ndo devolucdo, a empresa poderd descontar o valor correspondente ao
uniforme da importdncia devida na rescisdo.

CLAUSULA VIGESIMA DITAVA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os empregadores que ndo tiverem servico médico efou odontoldgico propric ou conveniado
reconhecerdo e aceitardo, para justificar auséncias ao trabalho e pagamento de saldrio doenga, os
atestados fornecidos pelos profissionais do Sindicato de Empregados, desde que esses profissionais
mantenham convénio com o INSS.

Paragrafo dnico - As empresas aceitario como justificativa de falta, sem proceder ao desconto do saldrio
respectivo, os atestados médicos e de internagBes de filhos de seus empregados com até & (seis) anos
de idade, até o limite de 10 (dez) dias por ano, ndo podendo ditas faltas resultar em prejuizo para o
trabalhador.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DIRETORES DO SINDICATO - REQUISICAD

0 Sindicato dos Empregados, quando quiser reguisitar diretores, deverd fazé-lo com antecedéncia de,
no minimo, 36 (trinta e seis) horas, As empresas pagardo aos seus respectivos empregados as horas em
que estiverem a disposicdo do Sindicato dos Empregados, limitade o pagamento ao equivalente a 02
(dois) dias de remuneracdo por més.

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL - AUTORIZACAO DOS EMPREGADOS

Os empregadores descontardo de seus empregados, a titulo de contribuicio negocial, o valar
equivalente a 02 (dois) dias de saldrio nos meses de abril e junho de 2023 {um dia em cada més). Os
empregadores recolherdo os valores descontados aos cofres do Sindicato Profissional até o 52 [quinto)
dia do més subsequente ao do desconto.

Paragrafo primeiro - Fica garantido o direito de oposi¢io por parte do empregado junto ao SINDICATO
DOS EMPREGADOS NO COMERCIO HOTELEIRO E SIMILARES DE PORTO ALEGRE durante o periodo de 1
g 30 de margo de 2023, O direito a oposicio deverd ser exercido PESSOALMENTE JUNTO & SEDE DO
SINDICATO, localizado & RUA AVAI, N2 63, bairra Centro Histdrico, no municipio de Porto Alegre/RS, CEP
90.050-200, as tergas, quartas e quintas-feiras, das 8h as 11h30min, .

Pardgrafo segundo - O n3o recolhimento dos valores referidos nas datas aprazadas implicard no
pagamento de multa de 5% (cinco por cento), sobre o valar que deveria ter sido recolhido, sem prej
de juros e corregdo monetdria, a ser pagos pela empresa inadimplente em favor do SINDIGATO D
EMPREGADOS NO COMERCIO HOTELEIRO E SIMILARES DE PORTO ALEGRE. *@ /ﬁ
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CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — CONTRIBUICAD NEGOCIAL PATRONAL

Decorrente da presente Convencdo Coletiva de Trabalho, a titulo de CONTRIBUICAD NEGOCIAL, as
empresas contribuirdo para o SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DE PORTO
ALEGRE - 5INDHA, nos dias 20 de marco de 2023 e 20 de abril de 2023, com o valor de 1/30 (um trinta
avos) da folha de pagamento de saldrios, tendo comao base o saldrie normativo da categoria.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - QUADRO DE AVISOS

As empresas deverdo permitir a utilizag3o de seus quadros de avisos para a afixacdo de boletins e avisos
do Sindicato Profissional, quando solicitado por seu Presidente, desde gque ndo tenham conteddo
politico partiddrio, expressdes ofensivas ou de desrespeito a pessoas fisicas ou juridicas e ao regimento
da empresa,

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - MULTA

Fica instituida a obrigagdo de pagamento de multa, em favor do empregado, no caso de
descumprimento de gqualguer clausula do presente instrumento coletivo. O valor da multa serd
equivalente a 5% (cinco por cento) de um saldrio minimo, por infracio cometida,

Pardgrafo dnico - A multa aqui estipulada s6 serd devida apds prévia notificaclo e constituicio em mora
do empregador, pelo SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO HOTELEIRD E SIMILARES DE PORTO
ALEGRE.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FORMA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho, instruida com os editais e atas de Assembleias Gerais, é
formalizada em 03 (trés) vias de igual teor e forma e uma 56 finalidade.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DATA E ASSINATURAS

Porto Alegre/RS, 19 de janeiro de.

it

SINDICATO DE HOTEIS, RESTAL ES, BARES
E 5IMILARES DE PORTO ALEGRE
CMPI n® 92,.962.919/0001-84

PAULO GERERMA - PRESIDENTE
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SINDICATO DOS EMPREGADOS NO ::l{rﬁﬁun
MOTELEIRO E SIMILARES DE PORTO ALEGRE
CNPJ e 92/064.980/0001-60
ORLANDO LOURENCEL RANGEL - PRESIDENTE .
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