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SINDICATO HOTEIS RESTAURANTES BARES E SIMILARES PALEGRE, CNPJ n. 92.962.919/0001-84,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). HENRY STAROSTA CHMELNITSKY;

E

SINDICATO EMPR COM HOT REST BARES SIM EMP ALIM PREP S L, CNPJ n. 92.931.492/0001-57,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). IRAN DA SILVA LOPES;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢bes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2020
a 30 de abril de 2021 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos empregados no comércio
hoteleiro, restaurantes, bares e similares e em empresas de alimentacéo preparada, com abrangéncia
territorial em S&o Leopoldo/RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Fica estabelecido, como salario normativo, a partir de 01° de maio de 2020 o valor de R$
1.276,00 (hum mil duzentos e setenta e seis reais), por més, exceto nos contratos de
experiéncia, que sera de R$ 1.264,00 (hum mil duzentos e sessenta e quatro reais) aplicados a
partir de 01° de maio de 2020 e nos demais meses subsequentes da vigéncia deste acordo.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - DIFERENGCAS SALARIAIS



As diferencas salariais decorrentes da presente Convencéo Coletiva de Trabalho, poderéo ser
pagas em 2 (duas) parcelas de igual valor, sendo a primeira juntamente com a folha de
pagamento de salarios do dezembro/2020 e a segunda no més subsequentes.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - SALARIOS

Ajustam as partes:

A) COMPROVANTES DE PAGAMENTOS - os empregadores fornecerdo aos empregados,
obrigatoriamente, comprovantes de pagamentos de salarios, com a discriminagéo das parcelas
pagas, inclusive do recibo de rescisdo preenchido e assinado, e copia do contrato de trabalho
qguando formalizado por escrito;

B) DESCONTOS DE CHEQUES - as empresas ndo poderdo descontar dos salarios dos
empregados que recebam pagamentos em cheques, valores correspondentes a cheques sem
cobertura, errbnea ou fraudulentamente emitidos, desde que o empregado tenha recebido o
referido documento de acordo com as exigéncias da empresa, dadas por escrito;

C) RETENCAO - as empresas nédo poderdo reter indevidamente valores que facam parte da
remuneracdo de seus empregados, decorrentes de trabalho j& realizado, sob pena de
pagamento dos valores retidos acrescido de 50% (cinquenta por cento);

D) SUBSTITUICAO - o substituto fara jus ao salario do substituido, excluidas as vantagens
pessoais, enquanto perdurar a substituicdo, desde que esta seja superior ou igual a 20 (vinte)
dias;

E) PAGAMENTO EM JORNADA NOTURNA - para os empregados que trabalhem em horario
que tenha término entre 23 horas e 07 horas o empregador se obriga a efetuar o pagamento do
salario um dia antes da data do pagamento efetuado para os demais empregados, excetuados
0s pagamentos feitos mediante crédito em conta bancaria do empregado.

Descontos Salariais

CLAUSULA SEXTA - DESCONTO DE BENEFICIOS

Mediante expressa autorizacdo do empregado as empresas poderdo efetuar os seguintes
descontos nos salarios: seguro de vida em grupo, vale-farmacia, fornecimento de cesta de
alimentos integral ou parcialmente subsidiada pela empresa, vale-supermercado, tiquetes para
refeicdes, mensalidades de agremiagfes dos empregados da empresa, servico médico e
odontoldgico, transporte, cooperativas de consumo e compra de produtos promocionais.



Paragrafo unico - O desconto aqui autorizado ndo podera exceder de 70% (setenta por cento)
do valor do salério do empregado.

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA SETIMA - QUINQUENIO

Os integrantes da categoria profissional receberdo mensalmente, adicionais de 3,0% (trés por cento) sobre o salario
contratual, para cada cinco anos de servicos prestados ao mesmo empregador.

§1° Para o cumprimento do disposto nesta cldusula os empregadores que, sob 0 mesmo titulo (adicional
por tempo de servico), estiverem pagando valor superior, poderao compensar esse valor com a obriga¢éo instituida
nesta clausula.

§ 2° O adicional fixado, embora constitua parcela integrante da remuneracdo, devera ser pago
destacadamente, ndo servindo para compor o salario normativo.

Outros Adicionais

CLAUSULA OITAVA - QUEBRA DE CAIXA

Os empregados que exercam, exclusivamente, as func¢des de caixa, de forma ndo eventual, perceberdo adicional
de 10% (dez por cento) calculado sobre o salario normativo, a titulo de quebra de caixa, a ser pago mensalmente,
ficando convencionado que o valor percebido ndo integra o salario para qualquer efeito legal.

CLAUSULA NONA - GORJETA OU TAXA DE SERVICO

A) As empresas que NAO COBRAM GORJETA OU TAXA DE SERVICO DOS SEUS
CLIENTES deverdo acrescentar aos salarios fixos de seus empregados, unicamente para
efeitos legais de contribuicdo ou indenizacao (gratificacdes natalinas, férias, FGTS e INSS), a
titulo de estimativa de gorjetas espontaneas, um valor correspondente a 10% (dez por cento)
do salario percebido pelo empregado ou optar pelo pagamento mensal de um adicional
correspondente a 2% (dois por cento) do valor do salario normativo vigente da categoria.

B) As empresas que COBRAM GORJETA OU TAXA DE SERVICO DOS SEUS CLIENTES
poderdo reter, do valor correspondente ao cobrado ou do valor espontaneamente concedido
pelo cliente ao empregado, para custeio dos encargos sociais, previdenciarios e trabalhistas, os
seguintes percentuais:



a) 20% para as empresas inscritas em regime de tributacéo federal diferenciado (optantes pelo
SIMPLES);

b) 33% para as empresas nao inscritas em regime de tributacdo federal diferenciada.

B.1) Os valores cobrados compulsoriamente dos clientes a titulo de gorjeta deverdo, apés a
retencdo acima, ser distribuido aos empregados, através da folha de pagamento de salarios,
conforme forma de rateio estabelecido em ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, com
excecdo das empresas associados do Sindicato Patronal Conveniente que poderao
distribuir através de ACORDO INDIVIDUAL DE TRABALHO desde que mantidos os limites
de retencéo;

B.2) O Sindicato Patronal Convenente emitira Certiddo de Regularidade Sindical as empresas
associadas e em dia com as contribuicdes, atendendo o disposto no item B;

B.3) Em substituicio ao item 1 acima, caso O EMPREGADO PERCEBA GORJETA
ESPONTANEA - importancia concedida pelo consumidor ao empregado - podera apresentar
declaracéo firmada dos respectivos valores recebidos até o dia 20 de cada més, para possibilitar
a retencéo por parte da empresa para o custeio dos encargos dos valores recebidos, conforme
previsto no item B, letras a e b.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA - VALE TRANSPORTE

As empresas fornecerdo vale-transporte na forma da lei.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratagao

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CARTEIRA PROFISSIONAL - ANOTACAO DA FUNCAO

Nas anotagfes da Carteira de Trabalho do empregado devera constar a funcado por ele efetivamente exercida.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

E vedado o ajuste de contrato de experiéncia com prazo de duracéo inferior a 15 (quinze) dias.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DESPEDIDA COMUNICACAO



Por ocasiao da dispensa, o empregador devera comunicar ao empregado o dia, a hora e local em que devera
comparecer para o recebimento das verbas rescisérias e da Carteira de Trabalho

Relacbes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Geral

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ESTABILIDADES

Os Acordantes estabelecem as seguintes normas em relacdo aos empregados com garantia de emprego:

A) CIPA - a empresas ficam obrigadas a comunicar ao Sindicato dos Empregados o resultado das elei¢cdes
realizadas para a CIPA;

B) DELEGADO SINDICAL - nas empresas com 100 (cem) ou mais empregados havera um Delegado Sindical,
eleito sob a coordenacéo do Sindicato dos Empregados, com garantia de emprego durante todo o mandato e ano
subsequente;

C) VESPERA DE APOSENTADORIA - os empregados que tenham contrato com durac&o ininterrupta de cinco
anos ou mais com o mesmo empregador, gozardo de estabilidade durante os doze meses que antecedem ao direito
de obtencao de aposentadoria por tempo de servigo ou por idade. A garantia ora assegurada s6 passara a existir
apés a comunicacdo escrita apresentada pelo empregado ao empregador, comprovando a condicdo aqui
estabelecida. Essa comunicagéo devera ser feita no curso do contrato, antes da comunicacéo de dispensa (aviso
prévio).

Jornada de Trabalho — Duracgéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Prorrogagcdo/Reducéo de Jornada

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas com adicional de 50% (cinqlienta por cento) para as duas primeiras e com
75% (setenta e cinco por cento) para as que excederem de duas por dia.

Compensacdo de Jornada

CLAUSULA DECIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO - COMPENSACAO-SABADOS E FERIADOS

Especificamente com vistas ao disposto nos artigos 59 e seu § 2°, 374 e 413, inciso |, todos da CLT, a prorrogagéo
da jornada normal de trabalho, até o0 maximo de duas horas diarias, nédo tera qualquer acréscimo salarial, desde
gue esse tempo excedente seja compensado pela equivalente reducdo ou supresséo do trabalho nos sabados,
de modo que a prestacao de servigos durante a semana - como tal entendido o somatorio das jornadas normais e
as respectivas prorrogacgdes - ndo ultrapasse o limite de 44 horas, ou outro inferior legalmente fixado. A faculdade



outorgada as empresas nesta clausula restringe-se a adoc¢éo do sistema de compensacao, o qual, adotado, nao
podera ser alterado ou suprimido sem a prévia e expressa concordancia dos empregados.

§1° Poderdo as empresas de acordo com as conveniéncias de seus servigos, promover a compensacao
de dias Uteis intercalados entre feriados ou entre feriados e dias de repouso, desde que haja concordancia expressa
de mais de 50% (cinquenta por cento) dos empregados.

§ 2° O regime de compensacao estabelecido com base nesta cldusula néo significa prorrogacéo de
horario de trabalho para fins do Artigo 60 da CLT.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - BANCO DE HORAS

As empresas ou entidades representadas pelo segundo Acordante poderdo adotar a implantacdo de jornada
flexivel de trabalho, tanto para empregados homens quanto para mulheres e menores, controlada por "Sistema de
Créditos e Débitos de Horas Trabalhadas - Banco de Horas", em que as horas trabalhadas além ou aquém da
jornada normal em determinados dias ou periodo sejam compensadas pela correspondente diminuicdo ou
acréscimo em outros dias ou periodo. O sistema podera ser adotado para todos os empregados ou para setor ou
setores da empresa.

§1° A apuragéo e liquidacdo do saldo de horas sera feita por SEMESTRE, devendo a periodicidade ser
fixada pelo empregador, com prévia comunicacdo aos empregados. A data de inicio e encerramento do
SEMESTRE coincidird com os dias de abertura e fechamento do registro de frequéncia (cartdo, livro ou folha de
ponto).

§ 2° No final do SEMESTRE, sendo o empregado credor de horas extras, devera receber o valor
correspondente, com os adicionais previstos em lei, acordo ou convencao coletiva. Se o empregado for devedor
de horas de trabalho ndo podera sofrer qualquer desconto, iniciando-se nova contagem.

§ 3° A jornada de trabalho ndo podera exceder o limite de 10 (dez) horas diarias.

§ 4° Os empregadores que adotarem a jornada flexivel ficam obrigados a manter registro de fregiiéncia,
bem como controle de crédito ou débito de horas, que devera ser informado ao empregado mensalmente.

§ 5° Na ocorréncia de rescisdo contratual, por iniciativa do empregador, no curso do SEMESTRE, sera
adotado o procedimento ajustado no paragrafo segundo supra. Se a iniciativa for do empregado, antes do
encerramento do registro de freqiiéncia do trimestre, e ele for devedor de horas de trabalho, serd descontado o
valor correspondente.

§6° Afaculdade estabelecida nesta cldusula aplica-se a todas as atividades, inclusive aquelas insalubres,

independente da autorizacdo a que refere o artigo 60 (sessenta) da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CARTAO PONTO- ASSINALACAO DO INTERVALO

Para melhor aproveitamento de tempo e lazer dos trabalhadores, as empresas poderéo dispensar a marcacéo do
ponto no horario do intervalo para repouso e alimentacdo, fazendo a assinalacdo no cartdo ponto do horério
destinado a tal intervalo, de forma impressa ou por meios mecanicos. As empresas que optarem pela ado¢éo do
sistema aqui referido deverdo fazer constar no respectivo cartdo ponto essa condicao.



CLAUSULA DECIMA NONA - INTERVALOS ENTRE TURNOS - DURAGCAO

O intervalo para repouso e refeicdo entre um turno e outro de trabalho, na mesma jornada, podera ser de no minimo
30 minutos e no maximo de até quatro horas de duracéo, conforme fixar o empregador, na forma do artigo 71 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, observado o disposto no paragrafo segundo do mesmo artigo.

Descanso Semanal

CLAUSULA VIGESIMA - REMUNERACAO DE REPOUSO E FERIADO - ATRASO
E devido o pagamento do repouso semanal e do feriado ocorrente na semana ao empregado que, comparecendo

com atraso, for admitido no servigo.
Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO - REGISTROS

Os cartBes ou livros de ponto adotados pelas empresas deverdo ser marcados ou assinados pelos préprios
empregados, ndo sendo admitida a participacdo de outros, sob pena de nulidade.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTROLE ELETRONICO DA JORNADA DE TRABALHO

Fica reconhecido a validade do controle eletrénico da jornada de trabalho, presumindo-se o
cumprimento pelo empregado da jornada de trabalho contratual, convencionada ou acordada
vigente na empresa.

Paragrafo Unico - A empresa devera disponibilizar ao empregado, até o momento do pagamento
da remuneracéao referente ao periodo em que esta sendo auferida a frequiéncia, a informacao
sobre qualquer ocorréncia que ocasione alteracdo de sua remuneracdo em virtude da adocao
de sistema eletronico de controle de jornada de trabalho.

Férias e Licencas

Remuneracao de Férias

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FERIAS



Quando as férias forem concedidas nos meses de julho a novembro, as empresas pagardo ao empregado,
juntamente com o valor devido a titulo de férias, 50% (cinqlienta por cento) da gratificacdo natalina,
independentemente de requerimento. O presente dispositivo ndo se aplica na hipotese de concessao de férias
coletivas.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTAS - EMPREGADO ESTUDANTE

E assegurado aos empregados estudantes o abono de faltas em dias de provas em estabelecimentos educacionais
devidamente reconhecidos, desde que as faltas ndo ocorram em dias consecutivos. O empregado s6 tera direito
ao abono se fizer comunicagéo prévia até 48 horas antes do afastamento. Devera, ainda, comprovar a participagao
na prova correspondente até 48 horas ap6s, mediante atestado fornecido pelo estabelecimento educacional. Fica
ressalvado o disposto no art. 473, inciso 7° da CLT.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - UNIFORME

Os empregadores fornecerdo gratuitamente os uniformes sempre que exigirem Seu uso,
podendo ficar o empregado responsavel pela conservacéo e limpeza e obrigado a devolver o
material recebido, no estado em que estiver, quando da substituicdo ou no caso de ser
rescindido o respectivo pacto laboral.

Paragrafo Unico - Em caso de ndo devolucao, a empresa podera descontar da importancia
devida na rescisao o valor correspondente ao uniforme.

Exames Médicos

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - EXAME MEDICO OCUPACIONAL

As empresas enquadradas no grau de risco 1 ou 2 do Quadro | da NR 4, estardo obrigadas a realizar exame
médico demissional até a data da homologacdo da rescisédo contratual, desde que o Ultimo exame médico
ocupacional tenha sido realizado ha mais de 270 (duzentos e setenta) dias. As empresas enquadradas no grau de
risco 3 ou 4 do Quadro | da NR 4, estardo obrigadas a realizar o exame médico demissional até a data da
homologacéo da rescisdo contratual desde que o Ultimo exame médico ocupacional tenha sido realizado ha mais
de 180 (cento e oitenta) dias.

Aceitacdo de Atestados Médicos



CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os empregadores que ndo tiverem servico médico e/ou odontoldgico préprio ou conveniado reconheceréo e
aceitardo, para justificar auséncias ao trabalho e pagamento de salario doenca, os atestados fornecidos pelos
profissionais do Sindicato de Empregados, desde que esses profissionais mantenham convénio com o INSS.

Paragrafo Gnico - As empresas aceitarao como justificativa de falta sem, contudo, proceder ao desconto do salério
respectivo, os atestados médicos e de internagdes de filhos de seus empregados com até 6 (seis) anos de idade,
até o limite de 10 (dez) dias por ano, ndo podendo ditas faltas resultar em prejuizo para o trabalhador.

Profissionais de Salude e Seguranca

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - SEGURANGCA E MEDICINA DO TRABALHO - PCMSO

As empresas que, conforme o Quadro | da NR 4, da Portaria 3214/78, estiverem classificadas em grau de risco 1
e 2 e tiverem até 50 (cinqiienta) empregados ficam desobrigadas de indicar médico coordenador do PCMSO. As
empresas com até 20 (vinte) empregados, classificadas em grau de risco 3 ou 4, conforme o Quadro | da NR 4, da
Portaria 3214/78, ficam desobrigadas de indicar médico do trabalho coordenador do PCMSO.

Relagbes Sindicais

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DIRETORES DO SINDICATO - REQUISICAO

O Sindicato dos Empregados, quando quiser requisitar diretores, devera fazé-lo com antecedéncia de, no minimo,
36 (trinta e seis) horas. As empresas pagardo aos seus respectivos empregados as horas em que estiverem a
disposicéo do Sindicato dos Empregados, limitado o pagamento ao equivalente a dois dias de remuneracdo por
més.

Contribui¢cOes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL LABORAL

A Contribuicdo Assistencial sera o valor equivalente a 2 (duas) dias do salario mensal dos
empregados correspondentes aos meses de JANEIRO e FEVEREIRO de 2021. Ditas
contribuicbes foram aprovadas em assembleia e deverdo ainda ser autorizadas
individualmente, expressamente e voluntariamente pelos empregados junto ao Sindicato
Laboral que emitira boleto bancario ou equivalente eletrénico para recolhimento.



CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL - EMPRESAS

Decorrente da presente Convencdo Coletiva de Trabalho, a titulo de CONTRIBUICAO
NEGOCIAL, as empresas contribuirdo para o Sindicato de Hotéis, Restaurantes, Bares e
Similares de Porto Alegre — SINDHA, no dia 11 dos meses de DEZEMBRO de 2020 e JANEIRO
de 2021, com o valor de 1/30 (um trinta avos) da folha de pagamento tendo como base o salario
normativo da categoria, ou seja, exemplificando: n® de empregados multiplicado pelo salario
normativo vigente no més de pagamento dividido por 30. O recolhimento se dar4 mediante guia
de contribuicdo que sera enviada oportunamente.

Outras disposic¢Oes sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - QUADRO DE AVISOS

As empresas deverdo permitir a utilizacdo de seus quadros de avisos para a afixagdo de boletins e avisos do
Sindicato Profissional, quando solicitado por seu Presidente, desde que ndo tenham contetdo politico partidario,
expressdes ofensivas ou de desrespeito a pessoas fisicas ou juridicas e ao regimento da empresa.

Disposicbes Gerais

Regras para a Negociacéao

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - NOVAS NEGOCIAGCOES

As partes se comprometem a participar de reunides, a partir de FEVEREIRO de 2021, para discutir novas propostas
sobre as condi¢bes de trabalho dos empregados abrangidos pelo acordo.

Mecanismos de Solucéo de Conflitos

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DIVERGENCIAS
Eventuais divergéncias oriundas da aplicagdo ou alcance do disposto neste Acordo seréo dirimidas pela Justica

do Trabalho.
Aplicacdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DIREITOS E DEVERES



As partes Acordantes, bem como os empregados beneficiados, deveréo zelar pela boa aplicacdo e observancia do
disposto nesta Convencéao Coletiva de Trabalho.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - MULTA

Fica instituida a obrigacdo de pagamento de multa, em favor do empregado, no caso de descumprimento de
qualquer clausula deste acordo. O valor da multa sera equivalente a 5% (cinco por cento) de um salario minimo
por infracdo cometida.

Paragrafo anico - A multa aqui estipulada sé serd devida apds prévia notificagdo de constituicdo em mora do
empregador, pelo primeiro Acordante.

Outras Disposicdes

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - REDUCAO DE SALARIOS E JORNADA - PANDEMIA

Durante o estado de calamidade publica o empregador podera reduzir proporcionalmente a
jornada de trabalho e o salario de seus empregados, até o maximo permitido em lei e em atos
normativos do Governo Federal, de forma sucessiva ou intercalada, observados os seguintes
requisitos: a) preservacao do valor do salario-hora de trabalho; e b) comunicac&o ao empregado,
inclusive por meio eletrénico ou whatsapp, da reducdo com antecedéncia de, no minimo, dois
dias corridos.

§ 1° A reducdo da jornada de trabalho e de salério sera feita, exclusivamente, nos
seguintes percentuais: a) vinte e cinco por cento; b) cinquenta por cento; ou c) setenta por cento.

8§ 2° A jornada de trabalho e o salario pago anteriormente a reducdo seréo
restabelecidos no prazo de dois dias corridos, contado: a) da cessacao do estado de calamidade
publica; b) da data estabelecida como termo de encerramento do periodo e reducao pactuado;
ou c) da data de comunicacédo do empregador que informe ao empregado sobre a sua decisao
de antecipar o fim do periodo de reducédo pactuado.

8 3° Os empregadores adotardo todos os procedimentos necesséarios para que 0s
empregados que tenham reducéo da jornada e do salario recebam durante o periodo o beneficio
emergencial a ser pago pelo Governo Federal.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - SUSPENSAO DO CONTRATO SEM OBRIGACAO DE FREQUENCIA
A CURSO DE QUALIFICACAO -



Durante o estado de calamidade publica o empregador podera acordar a suspensao temporaria
do contrato de trabalho de todos os seus empregados, pelo prazo maximo permitido em lei e
em atos normativos do Governo Federal, que poderé ser fracionado em periodos sucessivos ou
intercalados, desde que esses periodos sejam iguais ou superiores a dez dias.

§ 1° A suspenséo temporaria do contrato de trabalho sera comunicada, inclusive por
meio eletrbnico ou whatsapp, ao empregado com antecedéncia de, no minimo, dois dias
corridos.

§ 2° Durante o periodo de suspensdo temporaria do contrato, o empregado fara jus
a todos os beneficios concedidos pelo empregador aos seus empregados.

§ 3° O contrato de trabalho sera restabelecido no prazo de dois dias corridos,
contado: a) da cessacédo do estado de calamidade publica; b) da data estabelecida como termo
de encerramento do periodo de suspensdo pactuado; ou c) da data de comunicacdo do
empregador que informe ao empregado sobre a sua deciséo de antecipar o fim do periodo de
suspensao pactuado.

8 4° A empresa que tiver auferido, no ano-calendério de 2019, receita bruta superior
a R$ 4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais), somente podera suspender o contrato
de trabalho de seus empregados mediante o pagamento de ajuda compensatdria mensal no
valor de trinta por cento do valor do salario do empregado, durante o periodo da suspenséao
temporéria de trabalho pactuado, parcela que ndo tera natureza salarial.

8§ 5° Os empregadores poderdo conceder durante o periodo de suspensdo do
contrato ajuda compensatoria mensal diversa da estabelecida no paragrafo quarto que nao tera
natureza salarial.

8 6° Os empregadores adotardo todos os procedimentos necessarios para que 0s
empregados que tenham a suspensdo do contrato de trabalho recebam, durante o periodo, o
beneficio emergencial a ser pago pelo Governo Federal.

§ 7° N&o terdo direito ao beneficio emergencial os empregados que permaneg¢am
frequentando curso de qualificacdo profissional com percepcdo de bolsa qualificacdo
profissional.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - SUSPENSAO DO CONTRATO COM OBRIGACAO DE FREQUENCIA A
CURSO DE QUALIFICACAO

Enquanto perdurar o estado de calamidade a empresa acordante podera suspender
imediatamente o contrato de trabalho de seus empregados por um periodo de um a trés
meses, para participagdo do empregado em curso ou programa de qualificagdo profissional a
distancia (remoto) oferecido pelo empregador, com duracéo equivalente a suspensao
contratual, condicionado a aquiescéncia formal do empregado.



§ 1° O empregador podera conceder ao empregado ajuda compensatoria mensal,
sem natureza salarial, durante o periodo de suspensdo contratual em valor a ser definido
diretamente pelos interessados.

§ 2° Durante o periodo de suspensao contratual para participacdo em curso ou
programa de qualificacdo profissional, 0 empregado fara jus aos beneficios voluntariamente
concedidos pelo empregador.

§ 3° Se ocorrer a dispensa do empregado no transcurso do periodo de suspenséo
contratual ou nos trés meses subsequentes ao seu retorno ao trabalho, o empregador pagara
ao empregado, além das parcelas indenizatorias previstas na legislacdo em vigor, multa de
100% (cem por cento) sobre o valor da ultima remuneracdo mensal anterior a suspensao do
contrato.

§ 4° Se durante a suspenséo do contrato ndo for ministrado o curso ou programa de
qualificacdo profissional, ou o empregado permanecer trabalhando para o empregador, ficara
descaracterizada a suspensao, sujeitando o empregador ao pagamento imediato dos salarios e
dos encargos sociais referentes ao periodo, as penalidades cabiveis previstas na legislacdo em
vigor, bem como as sancdes previstas na convencao coletiva de trabalho da categoria

§ 5° A concessédo do beneficio bolsa de qualificacdo profissional devera observar a
mesma periodicidade, valores, calculo do nimero de parcelas, procedimentos operacionais e
pré-requisitos para habilitacdo adotados para a obtencédo do beneficio do seguro desemprego,
exceto quanto a dispensa sem justa causa.

8 6° Para a concessdo do beneficio bolsa de qualificacdo profissional o empregador
deverd informar a Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego a suspensao do contrato
de trabalho acompanhado dos seguintes documentos: a) cOpia da convencdo coletiva de
trabalho celebrada; b) relagcdo dos empregados a serem beneficiados pela medida; e c) plano
pedagogico e metodoldgico contendo, no minimo, objetivo, publico alvo, estrutura curricular e
carga horaria.

8§ 7° A empresa acordante fica obrigada a orientar os empregados beneficiados pela
medida a requererem o beneficio com a apresentacdo dos seguintes documentos: a) copia da
convencao coletiva de trabalho; b) CTPS com anotacao da suspensao do contrato de trabalho;
c) coOpia de comprovante de inscricdo em curso ou programa de qualificacdo profissional,
oferecido pelo empregador, onde devera constar a duracao deste; d) documento de identidade
e do CPF; e e) comprovante de inscricdo no PIS. O prazo para o trabalhador requerer o beneficio
bolsa de qualificacdo profissional sera o compreendido entre o inicio e o fim da suspenséo do
contrato.

8 8° Os cursos de qualificagédo profissional deverdo observar a carga horaria minima
de: a) sessenta horas para contratos suspensos por um més; b) cento e vinte horas para
contratos suspensos pelo periodo de dois meses; e c) cento e oitenta horas para contratos
suspensos pelo periodo de trés meses.

8§ 9° Os cursos a serem oferecidos pelo empregador deverdo estar relacionados,
preferencialmente, com as atividades da empresa e observar: a) minimo de 85% (oitenta e cinco
por cento) de acles virtuais formativas denominadas cursos ou laboratérios; e b) até 15%



(quinze por cento) de acdes virtuais formativas denominadas seminarios e oficinas. Sera exigida
a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) do total de horas letivas com controle
a distancia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DA GARANTIA PROVISORIA NO EMPREGO

Fica reconhecida a garantia provisOria no emprego ao empregado que receber o Beneficio
Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda em decorréncia da reducao da jornada
de trabalho e de salario ou da suspensao temporaria do contrato de trabalho de que trata a
Clausula Quarta, nos seguintes termos: a) durante o periodo acordado de reducéo da jornada
de trabalho e de salario ou de suspensédo temporaria do contrato de trabalho; e b) apos o
restabelecimento da jornada de trabalho e de salario ou do encerramento da suspenséo
temporaria do contrato de trabalho, por periodo equivalente ao acordado para a reducdo ou a
suspensao

8§ 1° A dispensa sem justa causa que ocorrer durante o periodo de garantia provisoria
no emprego previsto no caput da presente clausula sujeitard o empregador ao pagamento, além
das parcelas rescisoOrias previstas na legislacdo em vigor, de indenizacdo no valor de: a)
cinquenta por cento do salario a que o empregado teria direito no periodo de garantia proviséria
no emprego, na hipotese de reducédo de jornada de trabalho e de salario igual ou superior a vinte
e cinco por cento e inferior a cinquenta por cento; b) setenta e cinco por cento do salario a que
o empregado teria direito no periodo de garantia provisoria no emprego, na hipétese de reducéo
de jornada de trabalho e de salario igual ou superior a cinquenta por cento e inferior a setenta
por cento; ou ¢) cem por cento do salario a que o empregado teria direito no periodo de garantia
proviséria no emprego, nas hipéteses de reducdo de jornada de trabalho e de salario em
percentual superior a setenta por cento ou de suspensao temporaria do contrato de trabalho.

§ 2° O disposto neste artigo ndo se aplica as hipoteses de dispensa a pedido ou por
justa causa do empregado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DA COMUNICACAO AOS SINDICATOS

A reducdo de jornada de trabalho e de salario e a suspenséo temporaria do contrato de trabalho
deverdo ser comunicados pelos empregadores aos sindicatos convenentes, atraves,
respectivamente, dos enderecdes eletronicos: sindicatosaoleopoldo@gmail.com (Sindicato
Laboral) e sindha@sindha.org.br (Sindicato Patronal), no prazo de até dez dias corridos,
contado da data de sua implementacéao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - TELETRABALHO


mailto:sindicatosaoleopoldio@gmail.com
mailto:sindha@sindha.org.br

Durante o periodo de pandemia do Covid 19, o empregador podera, imediatamente e a seu
critério, por escrito ou por meio eletrbnico, alterar o regime de trabalho presencial para o
teletrabalho, o trabalho remoto ou outro tipo de trabalho a distancia e determinar o retorno ao
regime de trabalho presencial.

§ 1° As disposicdes relativas a responsabilidade pela aquisigéo, pela manutengéo ou
pelo fornecimento dos equipamentos tecnoldgicos e da infraestrutura necessaria e adequada a
prestacao do teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a distancia e ao reembolso de despesas
arcadas pelo empregado serdo previstas em contrato escrito, firmado previamente ou no prazo
de trinta dias, contado da data da mudanca do regime de trabalho.

8 2° O tempo de uso de aplicativos e programas de comunicacédo fora da jornada de
trabalho normal do empregado ndo constitui tempo a disposicéo, regime de prontiddo ou de
sobreaviso, exceto se houver previsdo em acordo individual.

8 3° Fica permitida a adocéo do regime de teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a
distancia para aprendizes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - FERIAS INTEGRAIS OU PARCELADAS

Enquanto perdurar a pandemia do Covid 19 as empresas poderdo conceder férias integrais ou
parceladas, inclusive antecipadas (periodo aquisitivo a elas relativo ndo tenha transcorrido), por
escrito ou por meio eletrénico, sem a necessidade de observancia do prazo de aviso prévio
previsto no art. 135 da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

8 1° Nestas situacdes as férias poderéo ter inicio no periodo de dois dias que antecede
feriado ou em dia de repouso semanal remunerado.

§ 2° Durante o estado de calamidade publica, adicionalmente, empregado e empregador
poderdo negociar a antecipacdo de periodos futuros de férias, mediante acordo individual
escrito.

8§ 3° Os trabalhadores que pertengcam ao grupo de risco do COVID-19 serédo priorizados
para 0 gozo de férias.

8§ 4° Para as férias concedidas durante o estado de calamidade publica, o empregador
podera optar por efetuar o pagamento do adicional de um tergo de férias apos sua concessao,
até a data em que é devida a gratificacao natalina.

8§ 5° O eventual requerimento por parte do empregado de converséo de um terco de
férias em abono pecuniario durante o estado de calamidade estara sujeito a concordancia do
empregador.



8 6° O pagamento da remuneragdo das férias concedidas em razdo do estado de
calamidade publica podera ser efetuado até o quinto dia Gtil do més subsequente ao inicio do
gozo das férias.

§ 7° Na hipotese de dispensa do empregado, 0 empregador pagara, juntamente com o
pagamento dos haveres rescisorios, os valores ainda ndo adimplidos relativos as férias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - FERIAS COLETIVAS

Enquanto perdurar a pandemia do Covid 19 as empresas poderao conceder férias coletivas sem
observancia do prazo previsto no § 3° do art. 134 da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - BANCO DE HORAS - ESTADO DE CALAMIDADE —
INTERRUPCAQO DAS ATIVIDADES

Durante o estado de calamidade publica decorrente da pandemia do Codiv-19 as empresas
ficam autorizadas a interromper suas atividades ou de setores constituindo regime especial de
compensagao de jornada, por meio de banco de horas, em favor do empregado ou do
empregador, para a compensacao no prazo de até dezoito meses, contado da data de
encerramento do estado de calamidade publica, hip6tese em que a duracdo normal diaria
poderda ser ultrapassada em até 2 (duas) horas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - BANCO DE HORAS — PERIODO DE PANDEMIA DO COVID-19

A empresa, durante o periodo de pandemia do Covid-19, podera adotar regime de compensacao
horaria de até um ano, hipétese em que a duracdo normal diaria podera ser ultrapassada em
até 2 (duas) horas.

§ 1° Caso o empregador tenha iniciado periodo de compensacdo horaria antes da
data de declaracdo da situacdo de pandemia com término limitado ao periodo anteriormente
previsto em lei ou ajuste coletivo, podera prorrogar o periodo até o limite estabelecido na
presente clausula.

§ 2° O acréscimo de salario correspondente as horas suplementares sera
dispensado, quando o excesso de horas em um dia for compensado pela correspondente
diminuicdo em outro dia (anterior ou posterior), de maneira que ndo exceda, no periodo maximo
de um ano, a soma das jornadas semanais de trabalho ajustadas com o empregado.



§ 3° Para fins de aplicacdo da presente clausula, devera ser delimitado pelo
empregador a data de inicio e final do periodo em que serd adotada a sistemética de
compensacao horaria.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CATEGORIA

A presente Convencédo Coletiva de Trabalho abrangera somente a(s) categoria(s) dos empregados no
comeércio de bares, restaurantes e similares da base territorial do municipio de Sao Leopoldo.

HENRY STAROSTA CHMELNITSKY
Presidente
SINDICATO HOTEIS RESTAURANTES BARES E SIMILARES PALEGRE
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Presidente
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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