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Instrumento Coletivo ainda néo transmitido, passivel de alteragso,

TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2024
NUMERO DA SOLICITAGAO: MR028924/2024

NUMERO DO PROCESSO DA CONVENGCAO COLETIVA PRINCIPAL: 19980.243610/2024-13

DATA DE REGISTRO DA CONVENGAQ COLETIVA PRINCIPAL : 03/06/2024

SINDICATO HOTEIS RESTAURANTES BARES E SIMILARES PALEGRE, CNPJ n. 92.962.91 9/0001-84,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PAULO GEREMIA:

E

SIND EMPREGADOS COMERCIO HOTELEIRO E SIMILARES P ALEGRE, CNPJ n. 92.964.980/06001-60,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ORLANDO LOURENCEL RANGEL;

celsbram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes: i

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Cmvenﬁoboleﬁva‘ de Trabalho no periodo de 01°
de maio de 2024 a 31 de dezembro de 2024 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) profissionais
dos empregados em bares, restaurantes e similares, com abrangéncia territorial em Alvorada/RS,
Cachoeirinha/RS, Canocas/RS, Esteio/RS, Gravatai/RS, Porto Alegre/RS, Sapucaia do Sul/RS e
Viam#o/RS, com abrangéncia territorial em Alvorada/RS, Cachoeirinha/RS, Canoas/RS, Esteio/RS,
Gravatai/RS, Porto Alegre/RS, Sapucaia do Sul/RS e Viamao/RS.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
v CONTRATAGAO

CLAUSULA TERCEIRA - =TELE TRABALHO

As partes estabelecem a possibilidade de alteragfio na forma da prestacso laboral presencial para tele
trabalho ou trabatho remoto, a critério do empregador, por 30 (trinta) dias, prorrogaveis por mais 30 (trinta)
dias, ficando dispensada a formalizagdo por adendo contratual, bastando a comunicacao ao empregado,
por escrito ou meio eletrdnico, inclusive whatsapp, com, pelo menos, 2 (dois) dias de antecedéncia.

Paragrafo primeiro - Em até 30 (trinta) dias a contar da alteragéo temporaria na modalidade de prestago
dos servigos deverd ser formalizado o adendo contratual e formalizadas as condicbes do frabalho
remoto/tele trabalho.

Paragrafo segundo - As empresas poder&io optar por manter, ou ndo o controle de jornada. Mantendo o
controle, o empregado devera realizar o registro da jornada em relatério paralelo, para posterior inclusdo no
sistema de controle de jomada, quando nao for possivel o registro eletronico. Dispensando o controle, ndo
podera exigir cumprimento de horario do empregado, que n#o ter4 direito ao recebimento de horas extras,
ainda que realize seu trabalho fora da jornada habitual.

Paragrafo terceiro - Caso o empregado ndo possua as ferramentas de trabalho necessarias para
a execugdo dos servigos, 0s mesmos deverdo ser disponibilizados pelo empregador, o gque
ndo caracterizard como verba salarialinNal\ -
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Paragrafe quarto - Havendo possibilidade de retorno para a modalidade presencial, o
empregador comunicara o empregado com, pelo mencs, (um) dia de antecedéncia, ainda que nao tenha
expirado o periodo previamente ajustado entre as partes, devendo o empregado atender ao chamado.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGCAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGCAO DE JORNADA

CLAUSULA QUARTA - DO BANCO DE HORAS

As empresas ou entidades representadas pelo sindicato patronal poderdo adotar a implantagdo de jornada
flexivel de trabalho, fanto para empregados homens quanto para mulheres e menores, controlada por
"Sistema de Créditos e Débitos de Horas Trabalhadas - Banco de Horas”, em que as horas trabalhadas
aléem ou aquém da jomada normal em determinados dias ou periodo sejam compensadas pela
correspondente diminuicdo ou acréscimo em outros dias ou perfodo. O sistema podera ser adotado para
lodos os empregados ou para sefor ou setores da empresa, inclusive nas atividades insalubres,
independentemente da autorizacdo a que se refere o ari. 60 da CLT.

Paragrafo primeiro - A apuracéo e liquidagfo do saldo de horas sera feita por até 08 (oito) meses a contar
de 01/05/2024. '

Paragrafo segundo - No final do periodo de 08 (oito) meses, ou seja, 31/12/2024, sendo o
empregado credor de horas extras, devera receber o valor correspondente, com os adicionais previstos em
lei, acordo ou convengdo coletiva. Se o empregado for devedor de horas de trabalho n&c poderd
sofrer qualquer desconto, iniciando-se nova contagem. 5

Paragrafo terceiro - O excesso de horas ndo compensadas no periodo de 08 (oito) meses previsto
no caput da presente clausula serd pago na folha de pagamento do més subsequente ao do
fechamento, acrescido do adicional legal, autorizado o pagamento fracionado, nas 02 (duas) nas folhas
de pagamento subsequentes ac més do fechamento caso superem o montante de 30 (frinta) horas e, nas
03 (trés) folhas de pagamento subsequentes, caso superem 50 {cinquenta) horas.

Paragrafo quarto - Para compensagéo extraordinaria, ndo podera a jomada de frabalho exceder o limite de
12 (doze) horas diarias.

Paragrafo quinto - Os empregadores que adoiarem a jormada flexivel ficam obrigados a manter registro de

frequéncia, bem como controle de crédito ou débito de horas, que devera ser informado ao empregado
mensaimente.

Paragrafo sexto - Na ocorréncia de rescisdo contratual no curso do banco de horas, por iniciativa
do empregador, as horas negativas ndo poderdo ser descontadas. Sendo do empregado a iniciativa

pela resciso, inclusive no caso de justa causa, haverd desconto do valor correspondente ao valor
das horas nao compensadas.

Paragrafo sétimo - A presente compensagio extraordinaria da jomada de trabalho na@o acarretara prejuizos
acs empregados no décimo terceiro salério, férias e repousos semanais remunerados.

Paragrafo oitavo - A adogdo concomitante do regime de compensagio semanal e do regime de banco de
horas nac descaracteriza ou torna nulo quaisquer dos regimes de compensagao.

Paragrafo nono - Fica estabelecida expressamente a possibilidade de dispensa dos trabalhadores
e langamento das horas no regime de banco de horas por periodos sucessivos, ou seja, dias ou
semanas, sem que tal situacao se constitua em elemento que macule o banco de horas adotado.

Paragrafo décimo - Em raz&o da situagdio excepcional e dificuldade no deslocamento dos empregados,
que implica na redugdo do nimero de empregados ativos em estabelecimentos que permanecam em
funcionamento, o trabalho além de 02 (duas) horas diarias, limitadas a 04 (quatro} horas diarias, ou em dias
de repouso €& admitido, sem importar em nulidade do sistema de banco de horas, devendo os repousos
serem indenizados, com adicional de 100% (cem por cento), & o labor a partir da sequnda hora extra didria,
com adicional de 75% (setenta e cinco por cento), sem possibilidade de inclus&io no banco de horas.
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meses, independentemente do periodo j4 ftranscorrido e de eventual superagdo do periodo
originariamente estabelecido.

CLAUSULA QUINTA - DA SUSPENSAO DAS ATIVIDADES ESCOLARES

As partes estabelecem que em caso de suspensgo das atividades escolares por decisdo emanada do Poder
Puablico, fica autorizado ao trabalhador que possua filho de até 12 anos devidamente matriculado em
unidade de ensino fundamental, a auséncia ao trabalho pelo periodo de até 10 (dez) dias, devendo tais
horas serem langadas a débito do empregado no banco de horas.

Paragrafo primeiro - Uma vez superado o periodo acima referido, independentemente do perfodo de
suspenséo das atividades escolares, fica autorizado o desconto em folha de pagamento do periodo de
faltas excedentes.

Paragrafo segundo - Caso o0s pais da crianca trabalhem para o mesmo empregador, fica ajustado que o
beneficio é usufruido por apenas um deles.

Paragrafo terceiro - Fica o empregador dispensado da aplicagiio do direito estabelecido na
presente clausula caso o nimero de trabalhadores potencialmente beneficiados com tal condigdo
torne inviavel a execugBo das atividades essenciais, devendo o empregador convocar formalmente
o nimero minimo de trabalhadores necessarios para a manutengao dos servigos.

FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA SEXTA - DAS FERIAS

As partes estabelecem a possibilidade de concessio de ferias de forma antecipada, ou
seja, independentemente do trabalhador contar com periodo aquisitivo completo de férias, sejam elas
de carater individual ou colefivo, - i :

Paragrafo primeira - A possibilidade de concessao de férias antecipadas contempla o perfodo de gozo de
30 (trinta) dias ou periodo ndoc inferior a 05 (cinco) dias, a critério do empregador, ndo implicando em
qualquer hipétese na alterago ou consideragéo de novo periodo aquisitivo.

Paragrafo segundo - Considerando que nos termos do paragrafo anterior os perfodos aquisitivos de férias
restardo conservados, o prazo de concessdo de novas férias para o efeito de aplicacdo da penalidade de
que trata o art. 137 da CLT, continuara a ser contado da data do encerramento originario do periodo
aquisitivo a que se referem as férias antecipadas.

Paragrafo terceiro - No periodo de vigéncia do presente instrumento, o periodo de antecedéncia minima
de notificacdo de férias de que tratam os artigos 135 e 139, § 2°, da CLT, passa a ser de 2 {(dois) dias e 0
prazo de pagamento de que frata o art. 145 da CLT passa a ser o 5° dia dtil do més subsequente ao da
concessao das férias, sendo elas antecipadas ou no.

Paragrafo quarto - Fica autorizado o parcelamento do terco de férias em até 2 (duas) parcelas,
com vencimento da primeira na folha de pagamento subsequente aquela de competéncia das férias
e segunda, no més subsequente.

Paragrafo quinto - Na hipétese de rescis@o do contrato de trabalho, os valores das férias, individuais ou
coletivas, ainda ndo adimplidos serfo pagos juntamente com as verbas rescisérias devidas.

Paragrafo sexto - No caso de pedido de demissao, as férias antecipadas gozadas cujo periedo n&o tenha
sido adquirido serao descontadas das verbas rescisérias devidas ao empregado, até o limite legal permitido.

Paragrafo sétimo - A concessfo de férias coletivas devera ser comunicada ao sindicato
profissiopal convenente, dispensada a comunicagdo prévia ao 6rgdo local do Ministério do Trabalho e
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Paragrafo oitavo - A observancia das regras acima néo acarretara, sob qualquer hipdtese, em
infragéo legal que justifique a aplicag@o da penalidade de que trata o art. 137 da CLT.

RELACOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA SETIMA - DO COMPROMISSO DAS ENTIDADES CONVENENTES

O sindicato de trabalhadores e o sindicato patronal se comprometem a analisar a evolugéo da crise que
ensejou a formalizagéo do presente instrumento para estabelecer novas medidas.

DISPOSIGOES GERAIS
OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA OITAVA - PREAMBULO

O presente TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO & celebrado em
carater emergencial em razdo do Estado de Calamidade Piblica, Decretc Estadual
57.603/2024/RS, decorrente dos eventos meteorologicos de grande intensidade que estSio ocasionando
perda de vidas, além de danos materiais & ambientais, o comprometimento da mobilidade urbana e
o funcionamento das instituigbes publicas e empresas privadas, como os estabelecimentos da categoria.

O presente instrumento busca atender a necessidade excepcional de se estabelecer condigdes especiais no

ambito das relagGes entre empregados e empregadores para que todos possam, conjuntamente, superar
este momento de crise.

Neste contexto, as partes expressamente reconhecem como legitima eventual decisdo do empregador que
tenha por objetivo suspender temporaramente as atividades empresariais, independentemente de
determinagdo expressa oriunda do Poder Publico, reconhecendo, ainda, que tal decisdo ndo serd
considerada como causadora de prejuizo direto ou indireto aos empregados em decorréncia da relacdo de
emprego, tanto em relacdo aos direitos trabalhistas que sejam tratados como objeto do presente
instrumento ou outros que nele nao estejam contemplados, caracterizando-se eventual ato neste sentido no
conceito de excludente gerai de ilicitude decorrente de caso fortuito ou forga maior.

CLAUSULA NONA - SUSPENSAO DO CONTRATOQ DE'TM - QUALIFICACAO PROFISSIONAL -
476-A CLT ? :

Enquanto estiverem mantidas as condigbes que ensejaram a celebragdo do presente instrumento, as
empresas poderdo suspender imediatamente o contrato de trabalho de seus empregados para participagio
do empregado em curso ou programa de qualificagio profissional & distancia (remoto) oferecido pelo
empregador através do Sindicato, com duragio equivalente & suspensdo contratual, condicionado a
concordancia formal do empregado, conforme previsto no artigo 476-A da CLT.

Paragrafo primeiro - O empregador poderd conceder ao empregado, a seu exclusivo critério, ajuda
compensatéria mensal, sem natureza salarial, durante o periodo de suspensao contratual.

Paragrafo segundo - Durante o perfodo de suspenséo mhﬁatuai para participagio em curso ou programa
de qualificagdo profissional, o empregado fara jus a0 beneficio do plano de satde, caso fornecido pela
empresa, nas mesrnas condi¢des havida quando o contrato encontrava-se ativ .‘\

CLAUSULA DECIMA - DA FORMA

Per
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A presente Convencdo Coletiva de Trabalho, instruida com os editais e atas de Assembleias Gerais,

& formalizada em 03 (trés) vias de igual teor e forma e uma $6 finalidade.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DATA E ASSINATURAS

Porio Alegre/RS, 08 de maio de 2024,
SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DE PORTO ALEGRE
CNPJ n° 92.962.919/0001-84
PAULO GEREMIA - PRESIDENTE

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO HOTELEIRO E SIMILARES DE PORTO ALEGRE
CNPJ n® 92.964.980/0001-60
ORLANDO LOURENCEL RANGEL - PRESIDENTE

MIA
} CPF; **.773,150-" -
Certificado emitido por AC Instituto Fenacon RFB G3
Em nome de SINDICATO HOTEIS RESTAURANTES
BARES E SIMILARES P :

Assinado digitalmente por;
PAULO Gg-E =

Datn 0708024 1980 16000, 5 e
SINDICATO HOTEIS RESTAURANTES BARES E SIMILARES PALEGRE
<= =__ "y
ORLANDO LOUR! Ef
PRESIDER
SIND EMPREGADOS COMERCIO H P ALEGRE

ANEXO IA-ATA LABORAL
Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA PATRONAL
Anexo (PDF)

Per
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MANIFESTO DE
ASSINATURAS

Caodigo de validagao: FSQLE-FWG5S-V7NQH-DLKBC

Esse documento foi assinado pelos seguintes signatarios nas datas indicadas (Fuso
horario de Brasilia):

+ PAULO GEREMIA (CPF ***.773.150-**) - SINDICATO HOTEIS
RESTAURANTES BARES E SIMILARES P (CNPJ 92.962.919/0001-84) em
07/06/2024 12:23 - Assinado com certificado digital ICP-Brasil

Para verificar as assinaturas, acesse o link direto de validagdo deste documento:

https://app.ideiasigner.com.br/validate/F SQLE-FWG5S-V7NQH-DLKBC

Ou acesse a consulta de documentos assinados disponivel no link abaixo e informe
o codigo de validagao:

https://app.ideiasigner.com.br/validate
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AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE TERMO ADITIVO DE CONVENGﬁd COLETIVA

DE TRABALHO
N° DA SOLICITAGCAO: MR028924/2024

NUMERO DE PROCESSO DO CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL: 19980.243610/2024-13
DATA DE PROTOCOLO DO CONVENGAO COLETIVA: 17/04/2024

SINDICATO HOTEIS RESTAURANTES BARES E SIMILARES PALEGRE, CNPJ n. 92.962.919/0001-84,
localizado(a) & Rua Doutor Barros Cassal, 180, 801/803, Floresta, Porto Alegre/RS, CEP 90035-030,
representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). PAULO GEREMIA, CPF n. 328.773.150-53, conforme
deliberag@o da (s) Assembléia (s) da Categorie, realizada (s) em 08/05/2024 no municipio de Porto Alegre/RS;

E

SIND EMPREGADOS COMERCIO HOTELEIRO E SIMILARES P ALEGRE, CNPJ n. 92.964.980/0001-60,
localizado(a) & Rua Avai, 63, Centro, Porto Alegre/RS, CEP 90050-200, representado(a), neste ato, por seu
Presidente, Sr(a). ORLANDO LOURENCEL RANGEL, CPF n. 054.788.630-88, conforme deliberacdo da (s)
Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 08/05/2024 no municipio de Porta Alegre/RS;

nos termos do disposto na Consolidac&o das Leis do Trabalho e na Instrugdo Normativa n° 16, de 2013, da
Secretaria de Relagbes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO DO TERMO ADITIVO
DE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO transmitido ao Ministerio do Trabalho e Emprego, por meio do
sistema MEDIADOR, sob o niimero MR028924/2024, na data de 06/06/2024, as 15:25.

, 06 de junho de 2024,

150"
Certificado mmmmﬁmm RFB G3
Em nmdopsmb \TO HOTEIS RESTAURANTES BARES E

-~ residente
SINDICATO HOTEIS RESTAURANTES BARES E SIMILARES PALEGRE

SIND EMPREGADOS COMERCIO HOTELEIRO E SIMILARES P ALEGRE

P&
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Cédigo de validagéo: 99AWH-W7LL3-E6F6U-L4SKZ

Esse documento foi assinado pelos seguintes signatarios nas datas indicadas (Fuso
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