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Instrumento Coletivo ainda ndo transmitido, passivel de alteracéo.

TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2024
NUMERO DA SOLICITAGAO: MR029165/2024

NUMERO DO PROCESSO DA CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL: 19980,243208/2024-39

DATA DE REGISTRO DA CONVENGCAO COLETIVA PRINCIPAL: 03/06/2024

SINDICATO DE HOTEIS DE PORTO ALEGRE, CNPJ n. 01.059.291/0001-56, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). JOSE REINALDO RITTER:

E

SIND EMPREGADOS COMERCIO HOTELEIRO E SIMILARES P ALEGRE, CNPJ n. 92‘964 980!0001-60
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr{a). ORLANDO LOURENCEL RANGEL

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO estipulando as
condigbes de trabalho prewstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convenﬁéé Gaienva de Trabalho no periodo de 01°
de maio de 2024 a 31 de dezembro de 2024 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengao Coletiva de Trabatho abrangeré a(s) mtegcﬁa{s} profissionais

dos empregados no comércio hoteleiro e similares na cidade de Porto Alegre/RS, com abrangéncia
territorial em Porto Alegre/RS.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
X conmmg&o

CLAUSULA TERCEIRA - DO TELE ETRABALHO

As partes sstabelecem a passibliudade de alteracdo na forma da prestagdo laboral presencial para tele
trabatho ou trabalho remoto, a critéric do empregador, por 30 (trinta) dias, prorrogaveis por mais 30 (trinta)
dias, ﬁcandoédispensada a formalizacéo por adendo contratual, bastando a comunicagéio ac empregado,
por escrito ou meio eletrbnico, inclusive whatsapp, com, pelo menos, 2 (dois) dias de antecedéncia.

Paragrafo primeiro - Em até 30 (trinta) dias a contar da alteragéo temporaria na modalidade de prestacdio
dos servigos deveré ser formalizado o adendo contratual e formalizadas as condigdes do
trabalho remotoftele trabalho.

Paragrafo segundo - As empresas poderdo optar por manter, ou ndo o controle de jornada. Mantendo o
controle, © empregado devera realizar o registro da jornada em relatério paralelo, para posterior inclus@o no
sistema de controle de jornada, quando ndo for possivel o registro eletrénico. Dispensando o controle, ndo
podera exigir cumprimento de horério do empregado, que ndo tera direito ao recebimento de horas extras,
ainda que realize seu trabalho fora da jornada habitual.

Paragrafo terceiro - Caso o empregado ndo possua as ferramentas de trabalho necessarias para
a execugdo dos servigos, os mesmas deverdo ser disponibilizados pelo empregador, o que
néo caracterizarad como verba salarial.

Paragrafo quarfo — Havendo possibilidade de retorno para a modalidade presencial, o
empregador comunicara o empregado com, pelo menos, (Uum) dia de antecedéncia, ainda que nao te
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expirado o periodo previamente ajustado entre as partes, devendo o empregado atender ao chamado.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE FALTAS
COMPENSACAO DE JORNADA

CLAUSULA QUARTA - DO BANCO DE HORAS

As empresas ou entidades representadas pelo sindicato patronal poderdo adotar a implantagéo de jornada
flexivel de trabalho, tanto para empregados homens quanto para mulheres e menores, conirolada por
“Sistema de Créditos e Débitos de Horas Trabalhadas - Banco de Horas", em que as horas trabalhadas
além ou aquém da jornada normal em determinados dias ou periodo sejam compensadas pela
correspondente diminuicdo ou acréscimo em outros dias ou periodo. O sistema podera ser adotado para
lodos os empregados ou para setor ou setores da empresa, inclusive nas athaﬁes ms&lubras
independentemente da autonza@o a que se refere o art. 60 da CLT ) it

Paragrafo primeiro - A apuracéo e liquidacdo do saldo de horas sera feita pm‘mé 08 (orlzs}imases a contar
de 01/05/2024.

Paragrafo segundo - No final do periodo de 08 (oito) meses, ou se}a '31/12/2024, sendo o
empregado credor de horas extras, devera receber o valor oorrespondante eom os adlcmars previsios em
lei,

acordo ou convengado coletiva. Se o empregado for dsvador de horas de trabalho ndo podera
sofrer qualquer desconto, iniciando-se nova contagem,

Paragrafo terceiro - O excesso de horas ndo compensadas no periodo de 08 (oito) meses previsto
no caput da presente cliusula serda pago na folha de pagamento do més subsequente ao do
fechamento, acrescido do adicional legal, autorizado o pagmento fracionado, nas 02 (duas) nas folhas
de pagamento subsequentes ao més do fechamento caso superem o montante de 30 (frinta) horas e, nas
03 (trés) folhas de pagamento subsequentes, caso superem 50 (cinquenta) horas.

Paragrafo quarto - Para mmpensag&o extraa;dlnéna ndo podera a jornada de trabalho exceder o limite de
12 (doze) horas diarias.

Paragrafo quinto - Os empregadores que adatarem a jornada flexivel ficam obrigados a manter regisiro de
frequéncia, bem como contro&e da urédﬁo ou débito de horas, que devera ser informado ao empregado
mensalmente.

Paragrafo sexto - Na ooonéncia de rescisdo contratual no curso do banco de horas, por iniciativa
do empregador, as horas negativas ndo poderao ser descontadas. Sendo do empregado 2 iniciativa pela

rescisao, inclusive no caso de justa causa, havera desconto do valor correspondente ao valor das horas ndo
compensadas.

Paragrafo &éﬁmo - A presente compensacio extraordindria da jornada de trabalho néo acarretara prejuizos
aos empmgat}os no decimo terceiro salario, férias e repousos semanais remunerados.

Parégraf_aaﬁttavo - A adogdo concomitante do regime de compensagio semanal e do regime de banco de
horas nao descaracteriza ou torna nule quaisquer dos regimes de compensacgao.

Paragrafo nono - Fica estabelecida expressamente a possibilidade de dispensa dos trabalhadores
e langamento das horas no regime de banco de horas por periodos sucessivos, ou seja, dias ou
semanas, sem que tal situagao se constitua em elemento que macule o banco de horas adotado.

Paragrafo décimo - Em razao da situagio excepcional e dificuldade no deslocamento dos empregados,
que implica na reducdo do numeroc de empregados ativos em estabelecimentos que permane¢cam em
funcionamento, ¢ trabalho além de 02 (duas) horas diarias, limitadas a 04 (quatro) horas diarias, ou em dias
de repouso & admitido, sem importar em nulidade do sistema de banco de horas, devendo 0s repousos
serem indenizados, com adicional de 100% (cem por cento), e o labor a partir da segunda hora extra diaria,
com adicional de 75% (setenta e cinco por cento), sem possibilidade de inclusdo no banco de horas.

Paragrafo décimo primeiro - O pericdo de compensagao das horas ja langadas no banco de
horas anteriormente & celebracBo do presente termo adiive é ampliado em 08 (o
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meses, independentemente do perfodo j& ftranscorrido e de eventual superagdo do periodo
originariamente estabelecido.

FERIAS E LICENCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUINTA - DAS FERIAS

As partes estabelecem a possibilidade de concesséio de férias de forma antecipada, ou

seja, independentemente do trabalhador contar com perfodo aquisitivo completo de férias, sejam elas
de carater individual ou coletivo.

Paragrafo primeira - A possibilidade de concess8o de férias antecipadas contempla o periodo de gozo de
30 (trinta) dias ou periodo ndo inferior a 05 (cinco) dias, a critério do empregador, ndo implicando em
qualquer hipétese na alteragéo ou consideragio de novo periodo aquisitivo.

Paragrafo segundo - Considerando que nos termos do parégrafo anterior os periodos aquisitivos de férias
restaro conservados, o prazo de concessdo de novas férias para o efeito de aplicagio da penalidade de
que trata o art. 137 da CLT, continuard a ser contado da data do encerramento originrio do periodo
aquisitivo a que se referem as férias antecipadas.

Paragrafo terceiro - No periodo de vigéncia do presente instrumento, o periodo de antecedéncia minima
de notificacdo de férias de que fratam os artigos 135 e 139, § 2°, da CLT, passa a ser de 2 (dois) dias e 0
prazo de pagamento de que trata o art. 145 da CLT passa a ser o 5° dia Gtil do m@s subsequente ao da
concessaoc das férias, sendo elas antecipadas ou néo.

Paragrafo quarto - Fica autorizado o parcelamento do tergo de férias em até 2 (duas) parcelas,
com vencimento da primeira na folha de pagamento subsequente aquela de competéncia das férias
e segunda, no més subseguente.

Paragrafo guinto - Na hipétese de rescis@o do contrato de trabalho, os valores das férias, individuais ou
coletivas, ainda ndo adimplidos serdo pagos juntamente com as verbas rescisérias devidas.

Paragrafo sexto - No caso de pedido de demissao, as férias antecipadas gozadas cujo periodo néo tenha
sido adquirido serdo descontadas das verbas rescisérias devidas ao empregado, até ¢ limite legal permitido.

Paragrafo sétimo - A concessdo de férias coletivas deverd ser comunicada ao sindicato
profissional convenente, dispensada a comunicagio prévia ao orgdo local do Ministério do Trabalho e
Emprego.

Pardgrafo oitavo - A observancia das regras acima ndo acarretard, sob qualquer hipétese, em
infrac&o legal que justifique a aplicagéo da penalidade de que trata o art. 137 da CLT,

RELACOES SINDICAIS
OUTRAS DlSPQSﬂ;ﬁES SOBRE REPRESENTA(;AO E ORGAHIZA(}RO

CLAUSULA SEXTA - DO COMPROMISSO DAS ENTIDADES CONVENENTES

O sindicato de trabalhadores e o sindicato patronal se comprometem a analisar a evolugdo da crise que
ensejou a formalizagio do presente instrumento para estabelecer novas medidas.

DISPOSIGOES GERAIS
OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA SETIMA - WUI@/—/
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O presente TERMO ADITWVO A CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO & celebrado em
carater emergencial em rfaz8o do Estade de Calamidade Publica, Decreto Estadual
57.603/2024/RS, decorrente dos eventos meteoroldgicos de grande intensidade que estdo ocasionando
perda de vidas, além de danos materiais € ambientais, o comprometimento da mobilidade urbana e
o funcionamento das instituigdes publicas e empresas privadas, como os estabelecimentos da categoria.

O presente instrumento busca atender a necessidade excepcional de se estabelecer condicbes especiais no
ambito das relagbes entre empregados e empregadores para que todos possam, conjuntamente, superar
este momento de crise.

Neste contexto, as partes expressamente reconhecem como legitima eventual decis@o do empregador que
tenha por objetivo suspender temporariamente as atividades empresariais, independentemente de
determinagdo expressa oriunda do Poder Piblico, reconhecendo, ainda, que tal decisdo ndo sera
considerada como causadora de prejuizo direto ou indireto aos empregados em decorréncia da relagdo de
emprego, tanto em relacdo aos direitos trabalhistas que sejam ftratados como objelo do presente
instrumento ou outros que nele ndo estejam contemplados, caracterizando-se eventual ato neste sentido no
conceito de excludente geral de ilicitude decorrente de caso fortuito ou forga maior.

CLAUSULA OITAVA - DA SUSPENSAO DAS ATIVIDADES ESCOLARES

As partes estabelecem que em caso de suspensé&o das atividades escolares por decisdo emanada do Poder
Publico, fica autorizado ao trabalhador que possua fitho de até 12 anos devidamente matriculado em
unidade de ensino fundamental, a auséncia ao trabalho pelo periodo de até 10 (dez) dias, devendo tais
horas serem langadas a débito do empregado no banco de horas.

Paragrafo primeiro - Uma vez superado o periodo acima referido, :ndependenterﬁente do periodo de
suspensdo das afividades escolares, fica autorizado o desconto em folha de pagamento do periodo de
faltas excedentes.

Paragrafo segundo - Caso os pais da crianga trabalhem para 0 mesmo empregador, fica ajustade que o
beneficio é usufruido por apenas um deles.

Paragrafo terceiro - Fica o empregador dispensado da aplicagio do direito estabelecido na
presente clausula caso o numero de trabalhadores potencialmente beneficiados com tal condigdo
torne invidvel a execugdo das atividades essenciais, devendo o empregador convocar formalmente
o nitmero minimo de trabalhadores necesséarios para a manuteng&o dos servigos.

CLAUSULA NONA - SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO - QUAUFICAQM PROFISSIONAL -
476-ACLT

Enquanto estiverem mantidas as condigbes que ensejaram a celebragio do presente instrumento, as
empresas poderao suspender imediatamente o confrato de trabalho de seus empregados para participacéo
do empregado em curso ou programa de qualificacdo profissional & distancia (remoto) oferecido pelo
empregador através do Sindicalo, com duracdo equivalente 3 suspensio contratual, condicionado &
concordancia formal do empregado, conforme previsto no artigo 476-A da CLT.

Paragrafo primeiro - O empregador poderé conceder ao empregado, a seu exclusivo critério, ajuda
compensatdria mensal, sem natureza salarial, durante o periodo de suspensdo contratual.

Paragrafo segundo - Durante o periodo de suspenséo contratual para participag@o em curso ou programa
de qualificag@o profissional, o empregado fara jus ao beneficio do plano de . ga '_ €1 caso fomecido pela
empresa, nas mesmas condigoes havida quando o conirato encontrava-se atiyf 'l e

CLAUSULA DECIMA - DA FORMA

-
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A presente Convengao Coletiva de Trabalho, instruida com os editais e atas de Assembleias Gerais, é
formalizada em 03 (trés) vias de igual teor e forma e uma so finalidade.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DATA E ASSINATURAS

Porio Alegre/R8, 08 de maio de 2024,
SINDICATO DE HOTEIS DE PORTO ALEGRE
CNPJ n° 01.059.291/0001-56
JOSE REINALDO RITTER — PRESIDENTE

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO HOTELEIRO E SIMILARES DE PORTO ALEGRE
CNPJ n® 92,964.980/0001-60
ORLANDO LOURENCEL RANGEL - PRESIDENTE

‘Assinado digitalmente por:
JOSE REI| DO RITTER

} CPF: ***912.640-** :
Certificado emilido por AC Instituto Fenacon RFB G3
Em nome de SINDICATO DE HOTEIS DE PORTO
3'5;%?“.5 058.291/0001-56 i
Data: 07/06/2024 12:24:53 -03:00 (%) 1DouSigrer

JOSE REINALDO RITTER

ANEXO | - ATA LABORAL

Anexo (PDF)

ANEXO 1l - ATA PATRONAL

% Esse documento fol assinado por JOSE REINALDO RITTER. Para validar o documento e suas assinaturas acesse https://app.ideiasigner.com.br/validate/PSZBR-P8PTZ-C69R7-Q4RRV



MANIFESTO DE '
ASSINATURAS ot

[=1;
L

Caodigo de validagao: PSZBR-P8PTZ-C69R7-Q4RRV

Esse documento foi assinado pelos seguintes signatarios nas datas indicadas (Fuso
horario de Brasilia):

v JOSE REINALDO RITTER (CPF ***.912.640-**) - SINDICATO DE HOTEIS DE
PORTO ALEGRE (CNPJ 01.059.291/0001-56) em 07/06/2024 12:24 - Assinado
com certificado digital ICP-Brasil

Para verificar as assinaturas, acesse o link direto de validagéo deste documento:

https://app.ideiasigner.com.br/validate/PSZBR-P8PTZ-C69R7-Q4RRV

Ou acesse a consulta de documentos assinados disponivel no link abaixo e informe
o codigo de validagéo:

https://app.ideiasigner.com.br/validate



08/06/2024, 15:29 Requerimenio-Registro

AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE TERMO ADITIVO DE CONVENGAO COLETIVA
DE TRABALHO

N° DA SOLICITACAO: MR029165/2024

NUMERO DE PROCESSO DO CONVENGAQ COLETIVA PRINCIPAL: 19980.243208/2024-39
DATA DE PROTOCOLO DO CONVENGAO COLETIVA: 17/04/2024

SINDICATO DE HOTEIS DE PORTO ALEGRE, CNPJ n. 01.059.291/0001-56, localizado(a) @ Rua Doutor
Barros Cassal, 180, 801/803, Floresta, Porto Alegre/RS, CEP 90035-030, representado(a), neste ato, por seu
Presidente, Sr(a). JOSE REINALDO RITTER, CPF n. 315.912.640-49, conforme deliberacdo da (s) Assembléia
(s) da Categoria, realizada (s) em 08/05/2024 no municipio de Porto Alegre/RS;

E

SIND EMPREGADOS COMERCIO HOTELEIRO E SIMILARES P ALEGRE, CNPJ n. 92.964.980/0001-60,
localizado(a) & Rua Avai, 63, Centro, Porto Alegre/RS, CEP 90050-200, representado(a), neste ato, por seu
Presidente, Sr(a). ORLANDO LOURENCEL RANGEL, CPF n. 054.788.630-68, conforme deliberagao da (s)
Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 08/05/2024 no municipio de Porto Alegre/RS;

nos termos do disposto na Consolidagdo das Leis do Trabalho e na Instrugdo Normativa n® 16, de 2013, da
Secretaria de Relagdes do Trabalho, reconhecem como vélido e requerem o REGISTRO DO TERMO ADITIVO
DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO transmitido ao Ministerio do Trabalho e Emprego, por meio do
sistema MEDIADOR, sob o niimero MR029165/2024, na data de 06/06/2024. as 15:29.

, 06 de junho de 2024,

Assinado dighalmente por:
JOSE REIN.ALDD"RF R
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Dot B 1oaAis Ao O RITTER $ oty
Presidente
SINDICATO DE HOTEIS DE PORTO ALEGRE
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